KERELEM TANFOLYAMI PEDAGOGUS-TOVABBKEPZESI PROGRAM
ALAPITASI ENGEDELYENEK KIADASAHOZ

O Lejard/lejart engedélyli program ismételt akkreditalasa
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1.1.

1.2,
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A PROGRAM ALAPITOJANAK ADATAI
A tovabbképzési program alapitéja
mtd Tanacsado Kift.

A programalapité cime

Irényitoszam: {1 |0 |9 |4 Helység: Budapest

Utca, hazszam: Angyal u. 13.
Telefon: 30/2011199 Fax:  1/354-1209

E-mail cim: info@mtdtanacsado.hu

A programalapité besorolasa

[ Felsdoktatasi intézmény
[ fGiskola
[1 egyetem
[0 Kozoktatasi intézmény
Ovoda
Altalanos iskola
Szakiskola
Kdzépiskola
Alapfoku mivészetoktatasi intézmény
Gybgypedagdbgiai intézmény
Konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézmény
Pedagdgiai szakszolgélat intézménye
Pedagogiai-szakmai szolgaltatd intézmény

ooooooooood

Tobbcélu kdzoktatasi intézmény
Gazdaségi tarsasag

Nonprofit szervezet (egyesiilet, alapitvany stb.)
Egyhaz, egyhazi intézmény

Magéanszemély

Nonprofit kft.

Egyéb:

I I B I ™
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1.4.

A tovabbképzési program egyeztetésére kijelolt személy neve

Titulus

Vezetéknév Hajdu

Keresztnév Karoly

Cime

Irényitoszam: |1 [0 |9 |4 Helység: Budapest

Utca, hazszam: Angyal u. 13.

Telefon: 70/338-9015 Fax:  1/354-1209
E-mail cim: hajdu.karoly@mtdtanacsado.hu

1.5. Az eljarasi dij befizetésének médja
(A befizetési bizonylat masolatat meg kell kiildeni az Oktatasi Hivatalnak!)
[0  készpénz-atutalasi megbizas (csekk)
X banki atutalas
1.6. Atovabbképzés akkreditacidja alapjaul szolgalé teljes 6raszama:
3 |0
MDAV R
8633BB1996767525
/2
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21.

2.2,

23.

24,
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A TOVABBKEPZESI PROGRAMRA VONATKOZO ADATOK
A tovabbképzési program megnevezése

Epitsiink sokszin(i kdzosségeket! — A massag elfogadasa, kezelése és a diszkriminacio
megel6zése az esélyteremtd nevelés, oktatas terén

A tovabbképzés célja

A képzés célja a résztvevok diszkriminaciohoz, esélyegyenléséghez, tarsadalmi
sokszin(iséghez kapcsolddd kdzosségeépitésre is kiterjedd kompetenciafejlesztése (elfogadas,
nyitottsag, problémamegoldas, egyuttmiikodési képesseg, kommunikacio) és az elsajatitott
tudasanyag, gondolkodasméd mindennapi tevékenységekbe torténd integralasa. A képzés
sikeres elvégzésével a résztvevé pedagogus képes lesz a massag elfogadasara, kezelésére,
a tarsadalmi sokszin(iségben rejl6 értékek felismerésére, azok iranti elkotelezédésre. Ezaltal
képes lesz megelézni, felismerni a kozdsségben felbukkano diszkriminacié kulénbdzd fajtait,
megfeleld irdanyban tudja befolyasolni kozvetlen kdrnyezetét, azt a kozosséget, amelyben
mindennapi munkajat végzi. Mindezzel hozzajarul a felndvekvé generacidk befogado,
integral6 kulturajanak kialakitasahoz és fejlesztéséhez. Hosszabb tavon szerzett szakmai
tapasztalata alkalmassa teszi arra, hogy pedagdgus kollégai korében maga is tarsadalmi
attit(id-formalast, tudasmegosztast val6sitson meg.

Azoknak a munkakoroknek a megnevezése, amelyekben foglalkoztatottak szamara
javasoljak a részvételt

Munkakorok szerint: Megbizatasok, funkciok, beosztasok szerint:
X Ovodapedagdgus X Intézményvezetd

X Tanito Xl Intézményvezet6-helyettes

X Tanar XI Diakdnkormanyzatot segité pedagogus
X Gyogypedagogus XI  Gyermekvédelmi felel6s

1 Konduktor ] Munkakozésség vezetd

X Logopédus X Osztalyfénok

X Kollégiumi nevelé [] Rendszergazda

0 Pszicholdgus X Szabadidé-szervezd

X Szocidlpedagogus X Gyakorléiskolai vezet6 tanar, dvodai szakvezetd
X Konyvtaros tanar (tanito) ] Mas:

X Szakoktato, gyakorlati oktatd

X Fejlesztd pedagogus

L1 Mas:

A tovabbképzés célcsoportja

A tovabbképzeés célcsoportja az esélyegyenléseg téma irant érdeklédd, pedagogus vagy a
neveld és oktatd munkat segitd munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok és
intézményvezetdk, tovabba képzési és esélyegyenldségi programok generalasaban,
szervezesében és megvalositasaban kozrem(ikodd munkatarsak, dontéshozok,
intézménytipustol és intézményi fenntart6tdl, cégformatdl fliggetlendl.

mtd Tanacsadd Kft.



2.5.

2.6.

2.7.

1/2

A jelentkezés feltételei

- Végzettség: X egyetem  és/vagy X féiskola
- Szak: mindegy
- Szakképzettség: mindegy

- Megel6z6 szakmai gyakorlat: X1 nem szikséges

[ szlikséges, éspedig:
- Egyéb jelentkezési feltételek: [ nincs

[ van, éspedig:

A tovabbképzés dsszoraszama (Ezt az 6raszamot kell a tanusitvanynak igazolnia.):

3 |0

A tovabbképzés végére teljesitendé tartalmi kovetelmények

A képzés soran a résztvevd ismerje meg:

* a tarsadalmi igazsagossag, egyenl6é banasmadd, esélyegyenléség fogalmat, értelmezési
kereteit, jogi hatterét,

* az oktatas-nevelés terén felmer(ilé szegregacid-integracioé problematikajat,

* a hatranyos helyzetl gyermekek sajatossagait,

* a pedagdgiai munka soran eléfordulé diszkriminacié kildnbdzo fajtéit, a diszkriminacid
felismerésének, megel6zésének modszertanat,

* a befogadd, sokszin(, kdzosségek létrehozasabol szarmazo elényoket,

* a befogado, sokszin(, kdzosségek létrehozasanak, fejlesztésének pedagdgiai mddszertani
lehetségeit, alternativait,

* a konfliktusok erészakmentes kommunikacioval torténd asszertiv kezelési technikajat,

* a pedagogusi-szul6i bevonddas aktivizalasnak modjait.

A képzés eredményeképpen a résztvevo legyen képes:

« értékelni a massagbol, sokszinliségbdl szarmazo csoportdinamikai elényoket,

« felismerni, megelézni az dvodai-nevelési, iskolai-oktatasi diszkriminacio6 kiilonbdz6 fajtait,
« tdmogatni az intézményi kdzosséget és a vezetdséget a diszkriminacié felismerésében,
megel6zésében, elkeriléseben,

* megérteni a hatranyos helyzet(i, kisebbségben levé gyermekek szocializaciés nehézségeit,
kdzOsségi szerepilk sajatossagait,

* kooperativ, differencialé technikak, és miivészetpedagdgiai mddszerek, valamint
erészakmentes kommunikacio alkalmazésaval, hatékony konfliktuskezelésre, sokszind,
befogadd kdzosség formalasara,

* bemutatni a befogado iskola, a sokszinl kdzdsség létrehozasabol szarmazé pedagogiai,
tarsadalmi elényoket és az ezen el6nydk elérésének maodjat,

* személyes tapasztalatait beépiteni a foglalkozasok soran tanult ismeretanyagba,

* az uj ismereteket sajat tapasztalataiba integralni,

+ a kozosség fejlesztésérdl tanult modszertant a pedagdgus, és a szUlbi kozosségben

mtd Tanacsadd Kft.



2.8.
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alkalmazni.

A tovabbképzésen elsajatitottak zard ellenérzési moédjanak megnevezése, leirasa,
valamint az értékelés szempontjainak meghatarozasa

A tovabbképzeés irasbeli beadandé munkaval zarul. A tovabbképzés sikeres elvégzéséhez a
résztvevoknek egy szabadon valasztott, sajat tapasztaltra épulé esetet kell kivalasztaniuk és
elemeznitk a képzésen tanult elméleti és gyakorlati ismeretek segitségével.

A feladat tartalmi kvetelményei és értékelése

1) Irasbeli beadandé munka (100%): Kirekesztés és kirekesztédés a kizosségben: kihivasok
a massag kezelésében vagy az esélyteremtd oktatas megteremtésében- Esetfeldolgozas

Az irasban beadand6 munkanak (esetfeldolgozasnak) a kdvetkezé tartalmi elemeket kell
magaban foglalnia:

* Bevezetés

* Az eset ismertetése:

0 az eset rovid tényszer( dsszefoglalasa

0 az esethez vezetd okok feltarasa

0 az eset kontextusanak értékelése: intézmény, osztaly, kiscsoport,
személyek

0 az esettel kapcsolatban szlletett pedagdgiai dontés, cselekvés, annak okai,
meggondolasai

0 A dontés révén elért hatas, valtozas

* Az esethez kapcsolodo tanult elméleti fogalmak alkalmazasa

* Az esettel kapcsolatos dontési alternativak, modszerek, eszkdzok
felvazolasa, értékelése

* A javasolt (megoldasi) alternativa kivalasztasa és indoklasa

« Osszefoglalas

Az irasbeli beadand6 dolgozat formai kdvetelményei: minimum 3, maximum 5 oldal (1,5-0s
sortavolsag, 12 font méret, sorkizart).

Az irasbeli beadandd munka értékelésének szempontjai:

- A kivalasztott eset relevancidja a képzés tematikajanak tikrében (20%)

- Az eset helyzetfeltaras és elemzés minésége (20%)

- Az esettel kapcsolatos dontési alternativak megfogalmazasanak és
elemzésének minésége (20%)

- A javasolt (megoldasi) alternativa megalapozottsaga és indoklasa (20%)

- A képzésen tanult elméleti fogalmak integralasa az esetelemzés soran (20%)

A 60% alatt teljesitd hallgaté nem felelt meg a vizsgakdvetelményeknek, részére nem allitunk

ki tanusitvanyt, hanem irasbeli értékelés formajaban tajékoztatjuk a hianyossagokrdl és az
ujra felvenni javasolt témakorokrél.

mtd Tanacsadd Kft.



2.9. A tovabbképzés tartalmi teriiletek szerinti besorolasa

Kozoktatas-iranyitas

[ Tanugyigazgatas

[ Diakonkormanyzat, didkjog
O Gyermek- és ifjusagvédelem
O Intézményvezetdi felkészités

Szervezet- és mindségfejlesztés

O MinGségbiztositas
[0 Tanterv-, tananyagfejlesztés
[0 Szakért6-, mentorfelkészités

Mérés-értékelés

XOOoO O

2.10. Intézménytipus megjelolése, amelyben dolgoz6é pedagdégusok szamara ajanlott a

O Intézményértékelés
O Tanuldi értékelés

Nemzeti és etnikai kisebbségi nevelés-oktatas:

Gyogypedagogia, fejlesztépedagdgia
Tanitas-tanulas

Tehetséggondozas

Esélyegyenléség

tovabbképzés

Ovoda

Altalanos iskola
Szakiskola
Gimnazium
Szakkozépiskola

Kollégium
Egyeb:

OXKNXKNXX X

Ezen beliil mely évfolyamokon tanito pedagoégusok szamara ajanlott a tovabbképzés?

X Nem jellemz6

oo

Alapfokl miivészetoktatasi intézmény

Intézményi nevelés-oktatas

1 Ovodai nevelés

Szakrendszer( oktatas
O Alapfoku tantargyi oktatas:
O Kdbzépfoku tantérgyi oktatas:

O Nem szakrendszeri oktatas

[ Mivészeti nevelés

O Kollégiumi nevelés

[ Palyaorientacio

[ Szabadid6-kultira

[ Egészségnevelés, mentalhigiéné
[ Kornyezeti nevelés

Szamitastechnika, informatika
Szakképzés

Kozoktatas-fejlesztési tdmogatasok
Egyéb:

A tovabbképzés kotddik-e meghatarozott kerettantervhez vagy helyi tantervhez, illetve

A tovabbképzés kotddik-e meghatarozott kerettantervhez vagy helyi tantervhez?

[l igen, éspedig:  Altalanos iskola 1-8. évf.: Erkdlcstan; Kozépiskola 9-12. évf.: Etika

A tovabbképzés ismeretanyaga kotddik-e valamely vallashoz, vilagnézethez?

2.11.
vallashoz vagy vilagnézethez?
[ nem jellemzd
X nem jellemzd
1 igen, éspedig:
11/4
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2.12. A tovabbképzés soran indithaté csoport létszama

- A csoportlétszam minimuma: 36

- A csoportlétszam maximuma: 156
(A maximum felett csoportbontasra van sziikség!)

/5
mtd Tanacsadd Kft.



2.13. A tanusitvany kiadéja

O  Azalapité
O  Azindit6 (szervezd)
X Azalapit6 és az inditd (szervezd) kdzosen

Egyéb, a tanusitvany kiadasara vonatkozé formai kdvetelmények

nincs

2.14. A szakvizsgaba torténd beszamitas lehetésége

nincs

E76FBC37354179E2

/6
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3. A TOVABBKEPZES TARTALMARA VONATKOZO RESZLETES INFORMACIOK

3.1.

3.1.1. A program részletes leirasa

A tovabbképzés részletes tematikaja (3.1.1., 3.1.2,, 3.1.3,, 3.1.4)

2. oszlop

3. oszlop
Az ismerethordozok, tananyagok

Az ellendrzés — értékelés tematikai egységenként
(ahol erre sziikség van)

A tematikai egységenkénti
foglalkozasok és a

1. oszlop A et segédeszkozok, taneszkozok, munkaformak drainak szdma
A tovabbképzés tematikai egységeinek megnevezése; a tematikai egységek, o .A il e telmat’|ka| egyéb a tanitashoz szikséges
résztémak, altémak megnevezése; a Ielg!(isebb tematikai egység témor rgz;Eg?oﬁrrf;ktzzﬁzsér&)g;szg;i’ targyi eszkéz@k megpevezé§e ésa 4 o§zlopl . Aféilzzllglrzés 6. oszlop 7. 0szlop
tartalmi kifejtése megnevezése és 1omar jellemzése tartalo_mr_a is utglo jellemzése a Az e_I_Ie_no_rzes mo'djanak szempontjainak )
tematikai egységekhez tartozd rovid ismertetése g Elmélet Gyakorlat
munkaformanként megnevezese
1. . Nézzlnk kordl! Tréning. szituacios-, Fotok és rajzok a Elégedettségi Elméleti 4 4
1. ,Mindannyian masok vagyunk” - Erzékenyité drama és szituacios jatékokhoz. | kérddiv - ismeretek
tréning szerepjatékokkal Abrak, flip-chart tabla, |elézetes megismerése,
« talalkozas a massaggal, érintettségek, személyes filctoll, csomagold elvarasok elsajatitasa
élmények gyljtése, feldolgozasa, attitlidok Kiscsoportos és paros | papir, feliratok. Szines | 6sszevetésével | Kommunikacios
feltarasa munkaformaban. szalagok, kotél a tér Megfigyelés készségek
* a kirekesztettség megélése, segit6-segitett felosztasahoz. Csoportos tudatos
helyzetek kiprobalasa, feldolgozasa Szamitdgép, projektor kiertékelés alkalmazasa a
* a kulonbdz6ségek harmoniajanak PPT Osszegzés furt | gyakorlatban
megtapasztaldsa, egyuttélés, kolcsondsség és abra készitéssel | csoportos
befogadas a mindennapokban Szamitégép, projektor | Osszegzés értékeleés
2. Az egyenld banasmad, tarsadalmi igazsédgossag PPT, sz6vegrészek montazs Diszkriminacio
emberi jogi vetlletei paroknak megfelelé készitéssel fajtainak és
3. A diszkriminacio fajtai, és felismerése Dvd, lejatszd program, | példanyszamban, Swot analizis ismertetd
4. EsélyegyenlGségi trendek az oktatasban hangfal, elemzési montazskészités készitése az jeleinek
5. Hatranyos helyzet(, kisebbségi csoportok szempontok listaja, anyagai, egyes trendekrdl | felsorolasa, és
sajatossagai papir gyurmaragaszté, papir, | Csoportos elemzésének
toll, képek értékeles, szakszer(isége.
Osszegzé Az egymastol
tablazat elkilonithetd
El6adas, megbeszélés készitésével trendek és
frontalis Megbeszélés jellemzdik

/1
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3. oszlop
Az ismerethordozok, tananyagok

Az ellendrzés — értékelés tematikai egységenként

A tematikai egységenkénti
foglalkozasok és a

1. oszlop e os"zlop et segédeszkozok, taneszkozok, (el s sty el munkaformak drainak szdma
A tovabbképzés tematikai egységeinek megnevezése; a tematikai egységek, e ,A e tem at] el egyéb a tanitashoz szikséges
résztémak, altémak megnevezése; a Ielg!(isebb tematikai egység témor n?zrs\Eg?olfrgktaé;t(gé?gg;szées’zt targyi eszkéz@k megpevezé§e ésa 4 o§zlop' . AzSégtféZklgIF:és 6. oszlop 7. 0szlop
tartalmi kifejtése megnevezése és tomor jellemzése ttartalo_mr_a is utglo jellemzése a Az e‘I‘Ie_no_rzes moldjanak szempontjainak )
ematikai egységekhez tartozo rovid ismertetése : Elmélet Gyakorlat
munkaformanként megnevezese
munkaformaban felismerése.
Paros munkaformaban Kisebbségi
a diszkriminaci6 csoportok
fajtainak feldolgozasa. jellegzetességei
A felismerési médok nek kifejtése
azonositasa a vita és
megbeszélés
modszerével
Eléadas, megbeszélés
frontalis
munkaformaban
filmvetités - frontalis
filmelemzés megadott
szempontok alapjén
2. 1. Mi a probléma? Mitél félink? Eléadas, magyarazat | Szamitogép, projektor, | Csoportok Az egyes 4 4
1. Mire jok a sztereotipiak? frontalis ppt beszamoldi, esélyegyenldség
2. Fogyatékos, egészségkarosodott, sni-s munkaformaban megbeszélés,  |icsoportok
(specidlis nevelési igény() és HHH (halmozottan Az esélyegyenlségi | csoportos jellemzéinek
hatranyos helyzet(l) gyermek a kdzosségben Az esélyegyenlGségi | csoportokat bemutatd | értékelés elklonitése, az
3. Roma gyermek az osztalyban — nehézségekrél, | csoportok jellemzéinek | szvegek és egyéb Irényitott esélyegyenldség
félelmekrdl feltarasa és képes anyagok a megbeszélés elvarasok
4. Interkulturdlis, nyelvi és egyéb kiulonbozéségek | azonositésa mozaikoknak megfogalmazas

/2
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1. oszlop
A tovabbképzés tematikai egységeinek megnevezése; a tematikai egységek,

2. oszlop
A megfelelé tematikai

3. oszlop
Az ismerethordozok, tananyagok
segédeszkozok, taneszkozok,
egyéb a tanitashoz szikséges

Az ellendrzés — értékelés tematikai egységenként
(ahol erre sziikség van)

A tematikai egységenkénti
foglalkozasok és a
munkaformak drainak szdma

e ot P 3 o . egységekhez tartoz6 modszerek, |,. "> o 7 5. oszlop
résztémak, altémak megne\t/;aézls;i, I?ifleej?el'z(feebb tematikai egység témor m";;g';iz’ Zrénséekééssté%'gﬁé}l):nigzze ta:g}rltla?;rznkrgzigku;;‘lac?jrgl\éerrzézgee; a . e.I.Ie_n‘t’)'._rgzzkr)T’l)éqjénak S lezmi Tﬂ:] Z'ﬁ]zk 6. os'zlop 7. 0szlop
tematikai egységekhez tartozd rovid ismertetése : Elmélet Gyakorlat
munkaformanként megnevezese
az iskolaban kiscsoportos megfeleléen a,a
5. Kihivasok szll6-gyermek-pedagdgus bizalmi munkaformaban, sokszorositva kritériumokkal
matrixban mozaik mddszerrel. 0sszhangban
6. Esettanulmany: sikeres integraciot megvalositd | Az esélyegyenlségi allo,
intézmény modszertani bemutatasa Kritériumok esélyegyenldség
meghatérozasa kozos et biztositd
megbeszéléssel. A feladatok
kritériumoknak kifejtése. A
megfelel6 feladatok matrix elemeinek
felsorolasa azonositasa Az
esélyegyenldségi esélyegyenlGség
csoportonként Szituaciok leirasai, et biztositd
kiscsoportos szereposztas, kellekek tevekenységek
munkaformaban elemzése

A bizalmi matrix
megalkotasa szituacios
jaték segitségével

El6adas, magyarazat
frontalis
munkaformaban
elbéadas, bemutatd az
intézményben folyd
esélyegyenldséget

Pc, projektor,
Intézményi
dokumentumok ide
vonatkozd részeinek
masolatai — alapito
okirat, pedagdgiai
program, nevelési
program, helyi tanterv

/3
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1. oszlop
A tovabbképzés tematikai egységeinek megnevezése; a tematikai egységek,

2. oszlop
A megfelelé tematikai

3. oszlop
Az ismerethordozok, tananyagok
segédeszkozok, taneszkozok,
egyéb a tanitashoz szikséges

Az ellendrzés — értékelés tematikai egységenként
(ahol erre sziikség van)

A tematikai egységenkénti
foglalkozasok és a
munkaformak drainak szdma

e ot P 3 o . egységekhez tartoz6 modszerek, |,. "> o 7 5. oszlop
résztémak, altémak megne\t/;aézls;i, I?ifleej?el'z(feebb tematikai egység témor m";;g';iz’ Zrénséekééssté%'gﬁé}l):nigzze ta:g}rltla?;rznkrgzigku;;‘lac?jrgl\éerrzézgee; a . e.I.Ie_n‘t’)'._rgzzkr)T’l)éqjénak S lezmi Tﬂ:] Z'ﬁ]zk 6. os'zlop 7. 0szlop
tematikai egységekhez tartozd rovid ismertetése : Elmélet Gyakorlat
munkaformanként megnevezese
tamogato6
tevekenységekrol
3. ll. Epitstink a sokszin(iségre! Osszefoglalé Szamitégép, projektor, | Csoportok Az 4 4
1. Mivészetpedagogia modszerek alkalmazasa — | mddszertani eléadas | ppt modszertani eselyegyenldség
onismeret, csokkend agresszid az esélyegyenlGséget bemutatdja, biztositasa az
2. Kooperativ tanulas, projektszemlélet — k6zos tamogato6 megbeszélés alkalmazott
célok, kozos sikerek, kohézid maodszerekrdl. Feladatok leirasai, Csoportos maodszeren
3. Differencialt oktatas, belsé mentorok — a Kiscsoportos modszer kartyak kiertékelés elére | keresztul A
hatranyok lekiizdése, képességek formékban egy-egy Ures éravazlat megadott NAT tartalmi
kibontakoztatasa modszer bemutatdsa | sablonok szempontok elemeinek
4. Er6szakmentes kommunikéacio, elfogadd konkrét feladaton alapjan  Koz0s | megjelenése a
tantermi [égkor - empatia, tisztelet, keresztl, 6ravazlat megbeszélés feladatmegoldas
konfliktuskezelés készitésevel okban
5. Kommuniké&cios tréning: NAT részleteinek Kommunikaci6
* A kommunikaci6 gatjai masolatai, feladatok és
* A konfliktushelyzetek tipusai, kezeléslk konfliktuskezelés
* A viselkedés és elfogadas fogalmi kore NAT ide vonatkozd elméleti
* Nyilt, tiszta, pozitiv kommunikéacio részeinek feldolgozasa ismeretinek
* Kapcsolaterdsitd eszk6zok kiscsoportos formaban, | Szamitogép, kivetito, megjelenése a
kooperativ ppt gyakorlatban
modszerekkel

jatékleirasok, kendok,
toll, papir, kellékek,
magno, video, kamera
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A tovabbképzés tematikai egységeinek megnevezése; a tematikai egységek,

1. oszlop

2. oszlop
A megfelelé tematikai

3. oszlop
Az ismerethordozok, tananyagok
segédeszkozok, taneszkozok,
egyéb a tanitashoz szikséges

Az ellendrzés — értékelés tematikai egységenként
(ahol erre sziikség van)

A tematikai egységenkénti
foglalkozasok és a
munkaformak drainak szdma

résztémak, altémak megne\t/ezésel; a Ielg!(isebb tematikai egység témor ?r%rs\ngolfrgktaés(geélfg;szgzt targyi eszkéz@k megpevezé§e ésa 4 o§zlop' . AzSégtféZklgIF:és 6. oszlop 7. oszlop
artalmi kifejtése megnevezése és tomor jellemzése ttartalo_mr_a is utglo jellemzése a Az e‘I.Ie_no_rzes mogijanak szempontjainak )
ematikai egységekhez tartozo rovid ismertetése : Elmélet Gyakorlat
munkaformanként megnevezese
Ertelmezés,
fogalommagyarazat
Kommunikéacios
jatékok,
dramajatekok
4. IV. Adjuk tovabb! Halozatépités, az Otlet cédulak, Jo gyakorlatok | Sokoldalu 6 0
1. Kis k6z6sségek - nagy kdzosségnek egymastol valé tanulds | Flip-chart tabla, toll az | felsorakoztatdsa | megkozelitésmd
2. Kdzos értékrend, hitvallas (tolerans jelentbsége, Otletek 0sszegydjtesére | Kozos értéklista | d, valamennyi
multikulturalis kdzeg, mint alapvetd érték) lehet0ségeinek kiertékelése, szempont
3. Aktivizald, egylttmiikddést fejlesztéd mddszerek | felkutatasa egyéni elemzése figyelembevétele
a munkatarsak korébe munkaformaban, Frontalis és
4. A szlil6k bevonasa az iskolai életbe irdsban. Ertéklista sablonok osszefoglalds | érvényestilése
Tapasztalatcsere kiegészitve a Az
lehet0ségeinek csoportok esélyegyenldség
feltarasa, beszamoldival, | et tamogato
megbeszélés, érvelés kigydijtott értekek
keretében ) elemeivel érvényesilése,
Ures kdédex sablonok, | Csoportos az értékek
tollak értékelés, gazdagsaga,
Fogalommagyarazat véleményformal | sokszinlisége
frontalis as Az adott
munkaformaban Motivacios és az modszer
A sokféleséghez, egyuttmikodést erdsitd elemzésének
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A tovabbképzés tematikai egységeinek megnevezése; a tematikai egységek,

1. oszlop

2. oszlop
A megfelelé tematikai

3. oszlop
Az ismerethordozok, tananyagok
segédeszkozok, taneszkozok,
egyéb a tanitashoz szikséges

Az ellendrzés — értékelés tematikai egységenként
(ahol erre sziikség van)

A tematikai egységenkénti
foglalkozasok és a
munkaformak drainak szdma

e ot P 3 o . egységekhez tartoz6 modszerek, |,. "> o 7 5. oszlop
résztémak, altémak megne\t/;aézls;i, Ififleej?el'z(feebb tematikai egység témor m";;g';iz’ ;énséekéistézlgr?;?:nigzze ta:gﬂ;;;l;gzigku;;clac?jrgl\geﬁz;ésgee; a . e‘I‘Ie_ r:‘i)':rgzzkr)r’])éqénak S lezmi Tﬂ:] Z'ﬁ]zk 6. os'zlop 7. 0szlop
tematikai egysegelkhelz tartozo rovid ismertetése megnevezése Elmélet Gyakorlat
munkaformanként
elfogadashoz, elemek 0sszegylijtése alapossaga
toleranciahoz, modszerenkent. Vélemények ,
eselyegyenléséghez | Egyedulallé és kozos allasfoglalasok
kapcsolddo értékek elemek azonositasa a az
meghatarozasa, modszerek kozott — esélyegyenldség
értéklista 6sszeallitasa. | csoport munkaban jegyében.

Esélyegyenléséqgi
kodex megalkotasa
kooperativ
mddszerekkel,
csoportmunkaban

Erzékenyités a téma
irant, csapatépités, tars
és onismeret
fejlesztése,
szervezetfejlesztés
modszereinek
megismerése a
motivacio6 és az
egyuttmikodési
kompetenciak
hangsulyozasaval
eléadas formajaban.

A szul6i

Otletek gyiijtése,
tapasztalatok cseréje
work-shop a sztilék
bevonasaval
kapcsolatban.
Jegyzetkészités, papir,
toll
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3. oszlop
Az ismerethordozok, tananyagok

Az ellendrzés — értékelés tematikai egységenként

A tematikai egységenkénti
foglalkozasok és a

2. oszlop ; o A (ahol erre sziikség van) AR .
1. oszlop = - segédeszk6zok, taneszkdzok, munkaformak drainak szdma
s . P .. - . A megfelelé tematikai ) pp o
A tovabbképzés tematikai egységeinek megnevezése; a tematikai egységek, . . egyéb a tanitashoz szikséges
e ot P 3 o . egységekhez tartoz6 modszerek, |,. "> o 7 5. oszlop
résztémak, altémak megnevezése; a legkisebb tematikai egység tdmor o . N targyi eszkdzok megnevezése és a 4. oszlop A 6. oszlop 7. oszlop
g munkaformak és tevékenységek . & . PRSP Az értékelés
tartalmi kifejtése meanevezése és tBmor iellemzése tartalomra is utal6 jellemzése a Az ellendrzés médjanak szempontiainak
9 ! tematikai egységekhez tartozo rovid ismertetése me r?ev erése Elmélet Gyakorlat
munkaformanként g
egyuttmikodés,
bevonas

és szemléletformalas
jelentbsége a kdzos
siker érdekében.
feldolgozas
megbeszélés
formajaban.
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3.1.2. Atovabbképzés teljesitésének formai kovetelményei
Minimum részvétel a tovabbképzésen: az 6sszéraszam 90 szazaléka.
Egyéb formai kdvetelmények
(Tematikai egységenkénti valamint a zardértékelésre vonatkozd alapitéi formai elvarasok, melyek a
tanusitvany kiadasanak feltételeit képezik — ellenérzé feladatok elvégzése, munkaformakon valé részvétel)
A tovabbképzés teljesitésének formai feltétele:
- a kontaktérak legaldbb 90%-an vald részvétel,
- a képzési napok zarasaként kitoltott résztvevii kérdbivek kitoltése,
- az irésbeli zaro dolgozat hatariddre torténo elkészitése és a kdvetelmények legalabb 60%-
os teljesitése.
Részveétel kdvetésének modja:
- résztvevok altal alairt jelenléti iv
- oktatok altal vezetett haladasi napld
3.1.3. Arésztvevok szamara kotelez6 szakirodalom jegyzéke
(Felsorolas a pontos kdnyvészeti adatok és az elolvasandd oldalak szdmanak megadasaval.)
Helység Elolvasando
Szerz Cim Evszam Kiado SZ;'T?:'("‘_E,)I )
_ ig)
Szekszérdi Uj utak és médok, |2008 | Budapest Dinasztia A teljes
Julia Gyakorlatok a Tankoényvkiadd Kft. | dokumentum
konfliktuskezelés
tanitasahoz és
tanuldsahoz
Dr. Kolzsvary | Mas gyerek, mas 2002 | Budapest OKKER Oktatasi, A teljes
Judit (szerk.) | sziild, mas Kiadoi és Ker. Kft. | tanulmany
pedagogus
3.1.4. Arésztvevok szamara ajanlott szakirodalom jegyzéke
(Felsorolas a pontos kdnyvészeti adatok megadasaval.)
. Helység
Szerzé Cim Evszam Kiado
Kisebbsége | 2005 Budapest Uj Mandatum Kiadd
Nemeén |k
yi kisebbsége,
Méria |A
(szerk.) | magyarorsz
-Szalai | agi
Julia ciganyok
(szerk.) | emberi és
politikali
jogai
111/8
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Helység

Szerzb Cim Evszam Kiado
Paul | A hatékony |1998 Budapest Calibra Kiado
Rodger | tanulas
S titka.

Oktatas

oniranyito

csoportokba

n.
Varga | Kozosségfej | 1998 Budapest Magyar Miivel6dési
A lesztés Intézet
Tamas-
Vercse
g llona
dr.

Diszkrimina | 2008 Budapest Oktataskutato és
UNES |ci6 az Fejlesztd Intézet
Cco oktatasban.

UNESCO

nemzeti

jelentés

Magyarorsz

ag

Miivészeti | 2007 Budapest Fejleszté Pedagdgia
Deszpo | projekt mint (2007) 1. sz. 46-51.
t fejlesztd 0.
Gabriel | lehet6ség az
la integrélt

nevelésben

Drama a 1994 Budapest Magyar
Jonatha | tanulas Dramapedagdgiai
n szolgalataba Tarsasag
Neelan | n/Szinhazi
ds fuzetek VI.
Dr. TET-A 2010 Budapest Gordon Kiadd
Thoma | tanari Magyarorszag Kft.
S hatékonysag
Gordon | fejlesztése
11/9
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3.2. Ateljes program lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek meghatarozasa (tantervi egységenként):

El6adok, trénerek, foglalkozas-vezeték

Tovébbi kbzrem(ikodbk

A program részletes leirdsaban feltiintetett ) . o A tovabbi A tovabbi
tematikai egységek megnevezése N Szakképzetisége |  Szakteriilete Gyakorlati | Tovabbképzésbeli | ./ miksdek | kozremikbask
végzettsége tapasztalata feladata ke )
épzettsége feladata
"Mindannyian masok vagyunk"-Erzékenyité | Féiskola, vagy | Pszichologus, Esélyegyenlésé | Minimum 5 év | Tréner
tréning egyetem vagy g szakmai és
szocialpszichold legalabb 3 év
gus vagy tréneri
(9ydgy)pedagdg tapasztalat.
us, vagy
szociologus,
vagy
szocialpolitikus,
vagy szocialis
munkas
Az egyenlé banasmad, tarsadalmi Féiskola, vagy | Diszkriminacios | Jogvédelem, Minimum 5 év | Tréner/oktato
igazsagossag emberi jogi vetiletei egyetem , emberi jogi egyenld szakmai és
A diszkriminaci6 fajtai, és felismerése ligyekben eljaré | banasmad, legalabb 3 év
jogasz, vagy esélyegyenlGség | oktatoi/tréneri
ebben a tapasztalat.
témaban kutato
szociologus
Esélyegyenl6ségi trendek az oktatasban Foiskola, vagy | Szociélpolitikus | Esélyegyenl6sé | Minimum 5 év | Tréner
egyetem vagy kutatd 0, kdzoktatas, szakmai és
szociolégus kdznevelés legalédbb 3 év
tréneri

tapasztalat.
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Hatranyos helyzetii, kisebbségi csoportok Féiskola, vagy | Pszichologus, Kisebbségi Minimum 3 év | Tréner/oktat6
sajatossagai egyetem vagy csoportok szakmai és
szocialpszichol6 legalabb 3 év
gus,vagy oktatoi/tréneri
szocialpolitikus, tapasztalat.
vagy
szociol6gus,
vagy szocialis
munkas
Mire jok a sztereotipiak? Féiskola, vagy | Diszkriminacios | Diszkriminacié, | Minimum 5 év | Tréner/oktato
egyetem , emberi jogi el6itéletesség, | szakmai és
tgyekben eljaré | esélyegyenldség | legaldbb 3 év
jogasz, vagy oktatoi/tréneri
ebben a tapasztalat.
témaban kutato
szociol6gus,
vagy
szocialpedagogu
s, vagy
szocidalpolitikus
Fogyatékos, egészségkarosodott, sni-s Féiskola, vagy | Pszicholdgus Hatranyos Minimum 3 év | Oktatd
(specialis nevelési igényil) és HHH egyetem vagy helyzett szakmai és
(halmozottan hatranyos helyzetii) gyermek a gydgypedagogu | gyermekek legaldbb 3 év
kdzdssegben S nevelése, oktatoi
oktatasa gyakorlat.
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Roma gyermek az osztalyban — Féiskola, vagy | Pedagdgus, Integralt Minimum 3 év | Oktatd
nehézségekrol, félelmekrol egyetem vagy nevelés, oktatas |szakmai és
gyogypedagbgu legalabb 3 év
s, vagy oktatoi
pszichologus, tapasztalat.
vagy
szocialpszichold
gus, vagy
szociol6gus,
vagy szocialis
munkas
Interkulturalis, nyelvi és egyéb Féiskola, vagy | Bolcsesz vagy | Interkulturdlis | Minimum 3 év | Oktato
kiilonbozéségek az iskolaban egyetem tanar nevelés, oktatds |szakmai és
legaldbb 3 év
oktatoi
gyakorlat.
Kihivasok sziil6-gyermek-pedagdgus bizalmi | Féiskola, vagy | Pszicholégus Konfliktuskezel | Minimum 3 év | Oktato
matrixban egyetem vagy és oktatoi
szocialpszichold gyakorlat.
gus
Esettanulmany: sikeres integraciot Féiskola, vagy | Esélyegyenlésé | Koznevelési Minimum 3 év | Oktatd
megvalositd intézmény maddszertani egyetem gi referens, intézmények szakmai
bemutatasa pedagdgus, tapasztalat és
pedagogiai legaldbb 3 év
szakérto, oktatoi
kdzoktatési gyakorlat.
intézményvezet
(6]
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Miivészetpedagdgia modszerek alkalmazasa —
Onismeret, csokkend agresszio

Foiskola, vagy
egyetem

Miivészetpedag
ogus, vagy
dramapedagogu
s, vagy
pszichologus,
vagy
szocialpszichold
gus

Miivészetpedag
oOgia,
dramapedagbgia

Minimum 3 év
szakmai és
legalabb 3 év
oktatdi/tréneri
tapasztalat.

Tréner/oktatd

Kooperativ tanulés, projektszemlélet — kdzds | Féiskola, vagy | Pszicholégus, Kooperativ Minimum 5 év | Tréner/oktatd
célok, kdzds sikerek, kohézio egyetem szocialpszichol¢ | tanulas, szakmai és
Differencialt oktatas, belsé mentorok — a gus vagy differenciélt legaldbb 3 év
hatranyok leklizdése, képességek pedagogus oktatés oktatoi/tréneri
kibontakoztatasa tapasztalat.
Erdszakmentes kommunikacio, elfogadd
tantermi Iégkor - empatia, tisztelet,
konfliktuskezelés
Kommunikacios tréning Féiskola, vagy | GORDON Gordon Minimum 5 év | Tréner
egyetem tréner tréningek tréneri
tapasztalat.
Kis kdzosségek - nagy kozosségnek Féiskola, vagy | Bolcsész Ko6zosségépités, | Minimum 5 év | Tréner/oktatd

Kozos értékrend, hitvallas (tolerans
multikulturalis kozeg, mint alapveto érték)
Aktivizald, egylittmiikddést fejlesztd
mabdszerek a munkatarsak korében

A sziil6k bevonasa az iskolai életbe

egyetem

kozosségfejleszt
és

szakmai és
legalabb 3 év
tréneri/oktat6i
tapasztalat.
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3.3.  Ateljes program lebonyolitasahoz sziikséges altalanos targyi feltételek megnevezése
(3.3.1,,3.3.2,3.3.3,334,335,,3.36.)

3.3.1. Azinfrastrukturalis alapfeltételek és informacidhordozok jellemzése

A terem alapfelszereltségébe tanari asztal, mozgathat6 székek, asztalok, szamitdgép, projektor,
vetitévaszon tartozik. A terem nagysaga 15 f6 kényelmes elhelyezését biztositja.

3.3.2. Azinformatikai alapfeltételek jellemzése
(Szamitastechnikai hardverek és szoftverek jellemzése és darabszama)

A felhasznalasra keriild szamitogépen installalva vannak az alapvetd felhasznaloi programok, MS
Excel, Word és Outlook, Media Player tovabba az Explorer internet bongészo.

3.3.3. Atovabbképzés helyszinének jellemzdi, alapfelszereltsége

A tovabbképzés helyszinének kivalasztasanal arra téreksziink, hogy minden esetben kénnyen
megkozelithetd, akadalymentes épiilet legyen, jo parkolasi adottsdgokkal. A hallgato 1étszam
fiiggvényeben tobb terem koziil is valaszthatunk, amely lehet6vé teszi akar 15 f6 U alakban, vagy
szigetekben valo iiltetését is. A termek tisztak, vilagosak, sotétithetok, tdgasak, méretiik 38-50m2
kozotti. mozgathatd butorokkal van berendezve, a mosdé kodzel van a termekhez,
akadalymentesitett és higiénikus. Igény esetén az étkeztetés a helyszinen megoldhat6.

3.3.4. Azoknak az eszkozoknek, segédanyagoknak és tananyagoknak a megnevezése,
amelyeket az alapit6 biztosit az indit6 (szervezd) és a résztvevé szamara

Minden képzést indit6 részére atadjuk a képzési tematikat, az egyes témakorokhoz rendelt
szakirodalmi listaval. Ezen feliil a képzést inditok részére lehetdséget biztositunk a képzés inditasat
megelézéen egy tréningen vald részvételre, hogy gyakorlatban is megismerjék a képzés soran
alkalmazott modszertant.

A résztvevok szamara a szilkséges dokumentumokat fénymasolatban, a kdtelezd szakirodalmat
kolcsondzhetd vagy elektronikus formaban biztositjuk, az ingyenesen let6lthetd szakirodalmak
elérhet6ségének pontos megjeldlésével.

3.3.5. Azoknak az eszkozoknek, segédanyagoknak és tananyagoknak a megnevezése,
amelyeket az inditonak (szervezének) kell biztositania a résztvevo szamara

Az inditonak a képzéshez sziikséges dokumentumokat fénymasolatban, a kotelez6 szakirodalmat
kolcsondzhetd, vagy elektronikus formaban kell biztositania.

3.3.6. Azoknak az eszkozoknek a megnevezése, amelyeket a résztvevok biztositanak

nincs

B4F1E3F41C554958
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41.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

v/l

MINOSEGBIZTOSITASI KOTELEZETTSEGEK ES TEVEKENYSEGEK

A kovetkezd a 4.1. pontban foglaltakat a program alapitéja a Kérelem (rlap hivatalos alairasaval tudomasul
veszi, és kotelezettséget vallal azok betartasara. (Ezzel a ponttal kapcsolatosan a program alapitojanak nincs
kitoltési tennivaldja.)

Az alabbi informacidkat kotelezé rendszeresen gydijteni a résztvevoktol:

- a program résztvevbinek a program tartalmaval kapcsolatos véleményérél (megvalositotta-e a célokat,
megfelelt-e az elvarasoknak),

- mennyire voltak Ujszeriiek a képzésen megismertek,

- milyen volt a tovabbképzés gyakorlati hasznossaganak megitélése,

- mennyire voltak megfeleléek az alkalmazott oktatasi médszerek,,

- fteljesithetdk voltak-e a tovabbképzésen tamasztott kovetelmények,

- megfeleld volt-e az ismeretek ellenérzésének modija,

- hogyan itélték meg a résztvevék az oktatok, gyakorlatvezeték munkajat, szaktudasat,

- megfelelbek voltak-e a targyi feltételek (altalanos feltételek, eszkdzok, segédletek, kotelezd irodalom),

- megfeleld volt-e a tovabbképzés szervezettsége.

X Tudomasul vettem

Milyen eszkozoket és eljarasokat hasznaljon a program inditéja (szervezéje) a
tovabbképzésrol sz0lo visszajelzések gyiijtésében?

A program lebonyolitasa kdzben, az egyes szervezési napok végén ajanlott a résztvevoktol irasbeli
visszajelzés (résztvevoi kérddiv) kérése az elhangzott eldadasok tartalmara és eléaddkra valamint az
oktatas modszertanara vonatkozoan.

A program végén irasban elégedettségmérd visszajelzést kell kérni minden résztvevotdl anonim
moddon, amely kiterjed az oktatasszervezésre, az infrastrukturalis feltételekre, a szervezo intézmény
kommunikacidjara és kapcsolattartasara, az oktatok felkészultségére, oktatasi modszereire valamint a
képzés hasznossagara. A partneri egyiittmitkodésre (alapito és inditd) vonatkozd informaciokat szintén
elégedettségmérével mérjik.

Az elégedettségméréshez kérddivet allitottunk dssze, melyet az indito rendelkezésére bocsatunk.

Milyen formaban és milyen gyakorisaggal tajékoztassa az indit6 (szervez6) az alapitét a
begyiijtott informaciokrol?

A program indit6itdl elvaras, hogy a program zarasat kovetd egy héten beliil részletes irasbeli
beszamolot nyujtsanak be az alapitohoz a megvalositas koriilményeirl, a résztvevékre vonatkoz6
informaciokrdl, a program sikerességérdl vagy az esetleges nehézségekrol.

A program lebonyolitasa kdzben az inditonak telefonon vagy e-mailben elérhetdséget biztositunk a
folyamatos konzultaciohoz.

Milyen eljarast kovet az alapité, amikor a programot folyamatosan javitja, médositja a
tovabbképzés résztvevoinek, oktatéinak és inditéinak (szervezdinek) visszajelzései
alapjan?

Minden képzés utan az elégedettségméro kérddiveket dsszesitjiik és kiértékeljiik, az eredményt irasban
rogzitjuk. A program lebonyolitasa kozben keletkezett panaszokrol, problémakrol és azok kezelésérol
irasbeli feljegyzést keszitunk.

A képzéseket kovetden alapitoként az inditoval kdzosen egy szobeli megbeszélést kezdeményeziink,
ahol 6sszegezzik a képzés tartalmi és formai megvaldsitasara vonatkoz6 tapasztalatokat. Amennyiben
valamely teriileten problémat észleliink, elokészitjiik a beavatkozast (pl.: 11j toborzasi stratégia, mas
képzési helyszin valasztasa, szilkség esetén oktatdk cseréje stb.).

A valtoztatasokat irashan rogzitjik.

Egyéb feltételek, amelyek biztositjak a tovabbképzés egyenletes mindségét és a
mindség javitasat

mtd Tanacsadd Kft.



A téma aktualitasabdl adédéan folyamatosan toreksziink a képzési tartalom felllvizsgalatara, a képzési
oktato kiesése esetén mas, hasonld kompetenciakkal rendelkez6 oktato alljon rendelkezésre. A
tananyag formatumanak &sszeallitasa lehetové teszi, hogy barmikor médosithato, bévithetd legyen.
Egyuttmiikddéseink soran fontosnak tartjuk, hogy partnereink épitd kritikait figyelembe vegyiik,
azokat mar a kdvetkezd tovabbképzés inditasa esetén beépitsiik.

Képzéseinkhez kacsoldddan évente egyszer intézményi onértékelést végzink.

E3CDF71C6A35F16C
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A PROGRAM TARTALMANAK ROVID ISMERTETESE

Hazank felndvekvé generacidja, a jové munkaerd-piaci szerepldi jelenleg 6vodas, altalanos iskolas
éveiket élik; valamely allami, vagy alapitvanyi oktatasi intézmény tarsadalmi életének résztvevéi.
Az mtd Tanécsadd Kft., - mint a munkahelyi esélyegyenléség elémozditasara létrejott tarsadalmi
vallalkozas - feladatanak tekinti a tarsadalmi igazsagossag, az egyenl6 banasmadd, az
esélyegyenldség, a befogado-elfogadd kdzdsségek, az integrald oktatas megvaldsulasanak
elfsegitését.

Ennek érdekében Gvodaban és altalanos iskolaban dolgozd pedagdgusok szaméra 30 6ras
képzési programot dolgozott ki ,Epitsiink sokszin(i kdzosségeket!” cimmel.

A tovabbképzési program segitséget nyujt abban, hogy a pedagogusok felismerjék és megértsék a
kdzbsségben felmerilé diszkriminacié hatterét, jellegzetességeit és magabiztos modszertani
felkésziiltség birtokaban, hatranybdl elénnyé alakitva kezelni tudjak a massagbdl eredd
konfliktushelyzeteket. A kz0sség sokszinliségében rejlé adottsagok tudatos kihasznalasaval,
lehetGséguk nyilik a az egyéni és csoportos hatékonysag noveléseére, a valddi képességek
kibontakoztatasara. A képzés megvalositoja, az altalunk kidolgozott oktatasi modszertan
hasznalataval az érzékenyitéstdl, az intézményi kdzosség értékkdzpontu fejlesztéseéig fel tudja
késziteni a résztveviket. A tarsadalmi sokszinliséget célzd integral6 oktatas alapvetd feltételének
tartjuk a konfliktuskezelés, az asszertiv, ugyanakkor erészakmentes kommunikacio fejlesztését,
képzési tematikank erre vonatkozd tréning elemeket is tartalmaz.

A képzés tematikai egységei:

1. "Nézziink koril!" - Erzékenyitd tréning, amely tréning modszerek segitségével kiscsoportban és
parban térképezi fel a résztvevék massagrol alkotott tudasat és attitlidjét, megismerteti a hatranyos
helyzet(i csoportok jellemz6it.

2. "Mi a probléma? Mitdl fellink?" - Sztereotipiak, félelmek és azok lekiizdése az iskolaban témaval
foglalkozik a masodik nap, melynek sorén eléadas és kiscsoportos munkaformaban torténik az Uj
ismeretek feldolgozasa, tovabba a bizalmi matrix megalkotasa szituécios jatékok segitségével.

3. "Epitsiink a sokszin(iségre!" - A képzés harmadik napja az iskolaban hasznalt médszerek kdzil
a mivészet pedagogia, kooperativ tanulas, differencialt oktatas segitségével nyujt a
hétkdznapokban is hasznalhaté modszertani ismereteket a résztvevék szamara elsdsorban
kiscsoportos formaban, a NAT ide vonatkozo részleteinek feldolgozasaval, éravazlatok
készitésével. A képzési nap masodik részében kommunikacios tréning segiti az erészakmentes
kommunikacié elsajatitasat.

4. "Adjuk tovabb!" - Az elsajatitott ismeretek és szemlélet tovabbadasanak maédijai, eszkdzei, a
kapcsolatépitést, egyuttmiikodést, aktivitast fejlesztd modszerek elsajatitdsa eléadas és egyéni
gyakorlatokon keresztil. Esélyegyenléségi kddex megalkotéasa kooperativ modszerekkel,
csoportmunkaban.

Az értékelésben szerepet kap az aktivitas, minden képzési nap az elméleti ismereteket és
gyakorlati kompetenciakat is magaba foglalé egyéni vagy csoportos visszacsatolassal zarul.

A képzés egy esélyegyenlségi esetfeldolgozast tartalmazo irasbeli beadandd munkaval zarul,
elére megadott formai és tartalmi kdvetelmények szerint.

A tovabbképzés teljesitésének és a tanusitvany kiadasanak feltétele:

- a kontakt orak legalabb 90%-an valo részvétel,

- a képzési napok zarasaként a résztvevii kérddivek kitoltése,

- az irasbeli zar6 dolgozat hataridére torténd elkészitése és a kdvetelmények legalédbb 60%-0s
teljesitése.
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A képzés egyediségét a modszertani sokszinliség és a bemutatott, megvaldsult ,integracios jo
gyakorlatok” fokozzak. Az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismeretbdvitésen tul olyan tanari
kompetenciakat fejleszt, amelyek formaljak pedagogiai nézeteit valamint a massag elfogadasaval
és az eselyegyenlGség biztositasaval hozzasegiti egyrészt az adott szervezet fejlesztését, tovabba
az oktatasban, nevelésben résztvevo diakok személyiségformalasat, tamogatja az iskolai
sikerességet. A tovabbképzési program komplexen kezeli és fejleszti a nevelési folyamat
valamennyi résztvevojét, amely tobb szintéren valosul meg.
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A programalapité cégszer(i alairasa
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