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Generációk sokszínűsége a munkahelyen a IV. mtd Benchmark 
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                                                                                                                           Visionary Solutions 

Az mtd Tanácsadói Közösség a KÖVET Egyesülettel együttműködve, 
május 28-án indította útjára hazánkban a Diversity Chartert, azaz a 
Sokszínűségi Egyezményt a IV. Esélykonferencia keretében, amelyhez 
alapítását követően, a jövőben is folyamatos csatlakozási lehetőséget 
biztosít. A magyarországi Diversity Charterhez már 40 foglalkoztató 
jelezte előzetesen csatlakozási szándékát, amelyből 31 cég személyes 
aláírással üdvözölte a kezdeményezést. Az alapító aláírók – egy hosszú 
folyamat első lépéseként – az esélyegyenlőség, a befogadó vállalati 
kultúrák kialakítása mellett teszik le a voksot. A szervezők egy 
panelbeszélgetés során részletesen is bemutatták a Diversity Charter 
kezdeményezést, és annak várható munkaerő piaci hatásait, 
létjogosultságát. 
 
Az itt megismert grafikus jegyzetelés szolgál a stratégiai illusztráció 
alapjául. A módszer a grafikai és vizuális eszközök széles tárházát (írás 
– tipográfia, vonalak, színek, piktogramok, szimbólumok stb.) 
alkalmazza a megbeszélések tudásfolyamának hatékonyabbá tételétől 
a stratégiai műhelyeken, konferenciákon át, a szervezetfejlesztési, 
kultúraváltási folyamatok összehangolásáig. A jelen időben, azaz a 
beszélgetés során alakuló rendszer, mely interaktív módon támogatja 
a szervezeti és menedzsment folyamatokat, a tanulást és az innovációt, 
egyszerre szólítja meg a beszélőt és a befogadót gondolati és érzelmi 
síkon. A gondolkodás, a kifejezés az elhangzottak értelmezése és 
egymás jobb megértése mellett kiválóan szolgálja a felidézést és az 
emlékezést. 
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