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Az mtd Tanacsadéi Kézosség a KOVET Egyesiilettel egyiittmiikddve,
majus 28-an inditotta Utjara hazankban a Diversity Chartert, azaz a
Sokszintliségi Egyezményt a IV. Esélykonferencia keretében, amelyhez
alapitasat kovetGen, a jovGben is folyamatos csatlakozasi lehetGséget
biztosit. A magyarorszagi Diversity Charterhez mar 40 foglalkoztaté
jelezte elGzetesen csatlakozasi szandékat, amelybdl 31 cég személyes
aldirassal idvozolte a kezdeményezést. Az alapito alairdk — egy hosszu
folyamat els6 Iépéseként — az esélyegyenléség, a befogadd vallalati
kultarak kialakitasa mellett teszik le a voksot. A szervezék egy
panelbeszélgetés soran részletesen is bemutattak a Diversity Charter
kezdeményezést, és annak varhatd munkaeré piaci hatasait,
létjogosultsagat.

Az itt megismert grafikus jegyzetelés szolgal a stratégiai illusztracio
alapjaul. A mddszer a grafikai és vizualis eszk6zok széles tarhazat (iras
— tipografia, vonalak, szinek, piktogramok, szimbdlumok stb.)
alkalmazza a megbeszélések tudasfolyamanak hatékonyabba tételétdl
a stratégiai mUihelyeken, konferenciakon at, a szervezetfejlesztési,
kultdravaltasi folyamatok Osszehangoldsaig. A jelen idGben, azaz a
beszélgetés soran alakuld rendszer, mely interaktiv médon tamogatja
a szervezeti és menedzsment folyamatokat, a tanulast és az innovaciot,
egyszerre szoélitja meg a beszél6t és a befogaddt gondolati és érzelmi
sikon. A gondolkodds, a kifejezés az elhangzottak értelmezése és
egymads jobb megértése mellett kivaldan szolgdlja a felidézést és az
emlékezést.

Vizualis jegyzetel6k: Barts Livia, Szadeczky-Kardoss Gléria és

Strenner Szilard

Vizualis asszisztens: Tomolya Adrienn és Hajdu Lorand

Fotd: Hajdu Lorand, Strenner Szilard

E-Book: Hajdu Lorand
www.grafacity.eu
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