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Az mtd Tanacsadoi és Vallalati Kozosség Egyesiilet
Alapszabalya

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1§

Az mtd Tandcsadéi és Vallalati Kozsség Egyesiilet (a tovdbbiakban: Egyesiilet) mely az alapito tagok k6z6s
elhatarozasa alapjan, abbdl a célbdl keriilt megalkotésra és elfogaddsra, hogy az alapitdk az egyesiilési jogrol, a
kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérsl és tdmogatdsarél szol6 2011. évi CLXXV.
térvény rendelkezései alapjan egyesiiletet alapitsanak, az aldbbiak szerint:

ounkw

2.8

Az Egyesiilet teljes neve: mtd Tanacsaddi és Véllalati Kbzosség Egyesilet.

Az ,mtd” a ,munkahelyi és tarsadalmi diverzitasért” kifejezés roviditett formaja, illetve ismert
kereskedelmi név, melynek hasznélatahoz az egyik alapitd tag, mtd Tandcsadé Kft. mellékelve a
hozzajaruldsat adja. /A kisbet(ivel irds azt a célt szolgalja, hogy a kereskedelmi név
megkllénbéztethetd legyen a csupa nagybetlvel irott MTD-t8l, amely véllalkozas kerti gépek
értékesitésével foglalkozik./

Az Egyesilet rovid neve: mtd Tanacsadoi és Valialati K6z6sség

Az Egyesilet angol neve: mtd Community of Consultants and Companies

Az Egyestlet székhelye: 3530 Miskolc, Sétany Ut 2.

Az Egyesulet alapitasanak éve: 2012

AZ EGYESULET FELUGYELETE

3.§

Az Egyesiilet nyilvantartisba vételét a Miskolci Térvényszék végzi.

Az Egyesiilet miikédése felett az igyészség a red iranyadé jogszabdlyok szerint gyakorol térvényességi
ellendrzést.

Az Egyesiilet feletti addellen8rzést a NAV illetékes szerve, az dllamhaztartasbdl szarmazé koltségvetési
téamogatas felhasznalasanak ellenérzését pedig az Allami Szamvevészék latja el.

Az Egyesiilet altal végzett egyes tevékenységek felett a tevékenység célja szerint illetékes allami szerv
a hatésagi ellenérzésre vonatkozd szabalyok alkalmazasaval felligyeletet gyakorol.

Az Egyeslilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak
anyagi tdmogatast nem nyujt, illetve azoktél tamogatdst nem fogad el. kdzvetlen politikai
tevékenység: part érdekében végzett politikai tevékenység, az orszaggyllési képviseli valasztason
térténd jeldltallitds, a megyei, f6varosi dnkormanyzat képvisel8-testiiletébe torténé jeloltallitas, az
Eurdpai Parlament tagjanak térténd jeldlés, a megyei jogl varos képvisel-testiiletébe torténd
jel6ltallitas, valamint a polgarmester jel6lése. Nem mingsul kdzvetlen politikai teveékenységnek a kiilén
térvényben meghatarozott nemzetiségi szervezet dltal a helyi, illetve nemzetiségi dnkormanyzati
képvisel8i valasztason torténd jeloltallitas valamint a polgarmester jel6lése.
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1.
AZ EGYESULET CELJA ES FELADATAI
Az Egyesiilet célja

4.8

Az mtd Tanécsaddi és Vallalati K6zosség f6 tevékenysége a munkaer§ piaci diszkriminacié megelézése,
a munkahelyi esélyegyenl8ség, tarsadalmi sokszin(iség elémozditasa a gazdalkodé szervezetek és az
allami intézmények kdrében nonprofit tevékenység gyakorlasaval.

Ennek megfelelGen az Egyesllet céljai:

El§segiteni a hatranyos helyzet( csoportok részvételének noveléséhez sziikséges intézkedéseket a koz-
és felsGoktatasban, valamint segiteni a munkaerd piaci helyzetiik javitasat, illetvea munkaerd piaci
aranytalansagok csokkentését;

Diszkriminaciéval, munkahelyi esélyegyenlGséggel, szervezeti sokszin(iséggel, tarsadaimi
fenntarthatésaggal, a vdllalatok tarsadalmi felel§sségvallaldsdval kapcsolatos tudoményos
tevékenység végzése, alkalmazott kutatas;

A munkahelyi esélyegyenl8ség, vallalati felel§sségvallalas, befogadé vallalati kuitdrak hazai és kiilfoldi
j6 gyakorlatainak ésszegy(jtése, terjesztése, kdzzététele;

Ismeretterjesztés, oktatds, tudatformdlds a diszkrimindcid-mentes tisztességes és etikus
foglalkoztatas, és. a munkaerdpiacon hatrényos helyzetl, védett csoportok hatékony integralasa
érdekében;

A munkaerépiacon hatrannyal él6 emberek foglalkoztatasi lehetGségeinek, feltételeinek feltarasa,
javitasa, atipikus foglalkoztatasi formak terjedésének elGsegitése;

A tarsadalmi befogadas, egyenl8 banasmdd elvének népszerdsitése vallalatok, intézmények korében;
Szemléltetni, hogy a tarsadalmi fenntarthatésagot célzé diverzitds nagyban hozzdjarul a gazdasagi
fenntarthatdésaghoz;

Kézrem(ikddés a felelGsen miikéd6 vallalatok vonzobba tételében, munkaltatéi markajuk épitésben;

A gazdasagi élet szereplSinek Gsztbnzése a tarsadalmilag fenntarthatd, diszkriminacidé mentes
miikédésre, dijakkal, elismerésekkel, min&sitésekkel, tanusitvanyokkal;

Tudasbazis, szakmai forum, orszadgos modszertani kdzpont létrehozésa, koz0sség épités;

A hazai demogrifiai trendekkel 6sszhangban levé foglalkoztatasi mutatdk javitdsa nonprofit
tevékenység gyakoridsaval.;

Oktatasi, szocidlis teriileten dolgozd szakemberek diszkriminacié, esélyegyenléség témaban vald
tovabbképzése;

Kommunikdcios és partneri ,hid” szerep betoltése a civil szektor az allam és a versenyszféra kozétt;

Az Egyesiilet feladatai

5.§

Az Egyesllet nonprofit feladatai:

Felkérésre, vagy sajat kezdeményezésbdl uj modszereket, eszkdzoket és eiméleteket fejleszt, illetve
alkalmaz a téarsadalmi fenntarthatdsaghoz, esélyegyenl6séghez, gazdélkodashoz kapcsolédd
témakorokben;

Egyetemek, fGiskolak, képz6 intézmények részére elGadast, képzést tart a téméaban;

Szakmai konferencidk, tapasztalatcserék, képzések, mihelymunkak szervezése;

Szakmai kiadvanyok, tdjékoztatd anyagok, hirlevelek szerkesztése, kiadasa, adaptalasa, lektoralasa;
Szakmai klub, k6zdsség épitése, az ehhez kapcsolédé rendezvények szervezése;

Egylttmikodés Uzleti, kormanyzati, tarsadalmi és egyéb szervezetekkel;

Informaciok gydjtése, adatbazisok épitése;

A hatranyos helyzetl csoportok részvételének noveléséhez szikséges intézkedések, az informacios
tarsadalommal &sszefliggd szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés el6mozditasa;

Dijak, elismerések alapitdsa esélyegyenldség terén élen jaré szervezetek, személyek részére;
Kozremikodik szervezetek tarsadalmi felelGsségvallaldsi, sokszinlségi mindsitésében;
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Informdcidaramlas, kapcsolatépités biztositasa;

Orszagos tanicsaddi haldzat felépitése, mikodtetése;

Munkaerd kdzvetités hatranyos helyzetli munkavallalok kérében;

Karrier tanacsadasi timogatast nyujt a hatranyos helyzetli munkavallaldk elhelyezkedéséhez;
Segitséget nyujt a tarsadalmi fenntarthatdsdgot, esélyegyenlGséget el8segitd palyazatok
felkutatasaban, elkészitésében;

Kapcsolattartast és tapasztalatcserét kezdeményez hasonlé tevékenységet végzé hazai és kiilfoldi
szervezetekkel;

Sajton, illetve kommunikacids eszkdzokon  keresztil  terjeszti  a  diszkriminacidval, az
esélyegyenlBséggel, tarsadalmi felel@sségvallalassal, sokszin(iséggel Osszefiiggd ismereteket, j6
gyakorlatokat;

2. Az Egyesiilet kiegészit6 jellegdi, for-profit feladatai:

a.

Cégek, intézmények felkérésére szakértsi feladatokat lat el;
Eldsegiti az esélyegyenldségi szakemberek felel§s véllalatiranyitasi ismereteinek elmélyitését;
Jogi, moddszertani HR tandcsadas, esélyegyenlGségi helyzetfeltards, benchmarking munkaitatok
részére;
Iv.
AZ EGYESULET TAGSAGA

Az Egyesiilet tagjai

6.§

1. Atagsag formai:

1. Rendes tag: az Egyesiilet rendes tagja lehet minden olyan természetes személy, jogi szemely és jogi
személyiség nélklli szervezet, aki belépési nyilatkozataban az Egyesilet Alapszabalydban foglalt egyesuleti
célokat magdra nézve kételezének elfogadja, a tagsagi viszonybdl szirmazé koételezettségek teljesitését
vallalja, és tagfelvételét az EInckség, két rendes tag ajanlasa mellett jovahagyta. Az Egyesllet eredeti
céljanak megvaldsulasa érdekében a természetes személyként csatlakozni kivand tagok aranya nem
haladhatja meg a mindenkori teljes taglétszam 25 %-at.

a. Tagfelvétel. A tag felvételére vonatkozo dontés az EIndkség hataskorébe tartozik, az Elndkség a
jelélt kérelme alapjan hatdrozattal dont. A tagfelvételi kérelmet irasban az Elndkség részére kel
bejelenteni. A tagfelvétel kérdésében az EInckség a soron kévetkez6, de legfeljebb 30 napon belil
megtartandé - EIndkségi Glésen az Elndkség tagjainak sz6tobbségével meghozott dontéssel, nyilt
szavazassal hatdroz. A hatdrozatot irdsba kell foglalni, és azt az Egyesiilet elndke irja ala. A
hatdrozatot — annak meghozataldt kévetéen — postai Uton haladéktalanul meg kell kildeni a
kérelmezének. A tagsagi jogviszony a tagfelvételi kérelem Elnokség altal torténd elfogadasaval jon
1étre. A felvételt megtagadd hatdrozat ellen, a hatdrozat kézbesitését kdveté 15 napon bellil, az
Egyesiilet Taggylléséhez lehet fellebbezni irasban, mely fellebbezést a Taggy(ilés a kévetkezd
rendkivili taggy(lésen koteles megtargyalni. A rendkivili Taggyllést a fellebbezés Egyesiilet
részére tortént kézbesitését kovets 30 napon belili id6pontra kell sszehivni.

b. Tagsag megszlinése: A rendes tagsag megsz(inését az EIndkség hatdrozatdval mondja ki. A rendes
tagsdg megsz(inését eredményezi:

i. atag halala, illetve jogutoddal, vagy jogutdd nélkili megsziinése,
ii. az Egyesilet megsz(inése,
ili. a tag Elndkség részére cimzett irdsbeli kilépése, (a tag jogai és kotelezettségei a
kilépési nyilatkozat EInGkséghez vald beérkezése napjan szlinnek meg)
iv. atag kizarasa: az Egyesuletbél kizarhato az a rendes tag,

e aki az Elnokség irasbeli felszdlitdsa ellenére, a felszélitdsban megjelolt
hataridében, ismételt mulasztasanak ténye mellett sem tesz eleget a tagsagi
jogviszonybdl eredd kotelezettségeinek, erre a tagot a felszdlitdsban
figyelmeztetni kell.



e akit birésag jogerés és végrehajtandd szabadsagvesztés biintetésre jtélt és a
kézugyektdl eltiltott,

e aki magatartasaval, tevékenységével veszélyezteti az Egyesilet céljainak
megvaldsulasat.

A kizarasi eljaras kezdeményezésére és lefolytatasara az Elndkség jogosult, azonban kizarasi okot barki jogosult
az Einokség részére bejelenteni. Az eljdrds ald vont tagot a kizdrasi eljards meginditasardl, valamint a
jogorvoslat iehet6ségérdl irdsban értesiteni kell, és a tag szamara biztositani kell a védekezés lehetdségét az
eljaras soran, amelyet a tag mind személyes meghallgatas soran, mind irasban gyakorolhat.

Az Elndkség dont elsd fokon a kizérds kérdésében, amely dontés ellen a Taggylléshez lehet jogorvoslati
kérelemmel fordulni. Az Elnékség déntését— annak meghozatalat kévetGen — postai Uton haladéktalanul meg
kell kiildeni az érintett tagnak. A déntés ellen a kézbesitését kdvetd 15 napon bellll, az Egyesilet Taggyliléséhez
fehet fellebbezni irasban, mely fellebbezést a Taggy(lés a kivetkezd rendkivilli gyllésen koteles megtargyalni.
A rendkiviili Taggy(ilést a fellebbezés Egyesiilet részére tortént kézbesitését kovets 30 napon bellli id8pontra

kell sszehivni.

c. Arendestag jogai.

vi.

Jogosult az Egyesiilet rendezvényein, programjain meghatarozott kedvezménnyel
részt venni.

A rendes tag jogosult tanicskozasi és szavazati joggal részt venni a Taggydlésen,
valaszthat és valaszthatd az Egyesiilet szerveibe.

A szervezeti tag jogosultsagat képvisel6je utjan gyakorolhatja, az alapitok szandéka
szerint, ez lehet térvényes, illetve irasban meghatalmazott képviseld is.

A rendes tag az Elnokség meghivdsa alapjan tandcskozasi joggal részt vehet az
Elnbkségi Uléseken, és kérheti a Felligyel§ Bizottsag allasfoglalasat.

Javaslatokat fogalmazhat meg, véleményt nyilvanithat az Egyeslletet érinté barmely
kérdésben, valamint mikddésével kapcsolatban.

Els6bbséget élvez az Egyesiilet szakmai tevékenységében vald részvétel soran.
Bizonyos mértékig dijmentesen, vagy kedvezménnyel igényelheti az Egyesiilet
szakértginek, tanacsaddinak segitségét.

d. Arendes tag kotelességei.

Tartsa be az Egyesilet Alapszabdlydnak rendelkezéseit és vezet§ szerveinek
hatarozatait.

Toérekedjen az Egyesllet jo hirnevének megszerzésére, a tarsadalmi fenntarthatdsag,
esélyegyenl@ség témajanak hiteles képviseletére.

A tag kételes az Egyesiilet munkajat aktivan segiteni, tovabba tisztségét legjobb
tudasa szerint ellatni.

A tagdijat kételes hatariddre befizetni.

Legjobb tudésa szerint segitse a tarsadalmilag felel6s vallalatiranyitasi gyakorlatok
elterjedését, ennek érdekében aktivan m{ikddjenek kdzre az Egyesiilet
kezdeményezéseiben.

2. Partolé tag: az Egyeslilet partold tagja lehet minden olyan természetes személy, jogi személy és jogi
személyiség nélkili szervezet, aki vagyoni hozzdjarulassal, vagy egyéb felajanldssal, természetbeni
juttatassal tamogatja az Egyesilet céljainak megvalosulasat.

a. Tagfelvétel. A partold tag felvételére vonatkozé dontés az Elnbkség hataskorébe tartozik, az
Elnokség a jel6lt kérelme alapjan hatarozattal dont. A tagfelvételi kérelmet irasban az Elntkség
részére kell bejelenteni. A tagfelvétel kerdésében az EIndkség a soron kdvetkez6, de legfeljebb 30
napon belul megtartandd - Elntkségi tlésen az Elnokség tagjainak szétobbségével meghozott
dontéssel, nyilt szavazassal hataroz. A hatarozatot irasba kell foglalni, és azt az Egyesiilet elndke
irja ald. A hatdrozatot — annak meghozataldt kdvet6en — postai dton haladéktalanul meg kell
kiildeni a kérelmezének. A partold tagsagi jogviszony a tagfelvételi kérelem Elnokség altal torténd
elfogadasaval jon létre. A felvételt megtagadd hatarozat ellen, a hatarozat kézbesitését kévetd 15
napon bellil, az Egyesulet Taggy(léséhez lehet fellebbezni irdsban, mely fellebbezést a Taggytilés a
kovetkezd rendkivili kozgy(lésen kételes megtargyalni. A rendkivili Taggydlést a fellebbezés
Egyesiilet részére tortént kézbesitését kbvets 30 napon beltli idGpontra kell sszehivni.

b. A partold tagsdg megszlinése: A partolod tagsag megsz(inését az Elndkség hatarozataval mondja ki.
A partold tagsag megsz(inését eredményezi:

a tag haldla, jogutdddal, vagy jogutdd nélkiili megsziinése,



vi. az Egyesllet megsziinése,
vii. a tag Elnokség részére cimzett irdsbeli kilépése (a tag jogai és kdtelezettségei a
kilépési nyilatkozat EIndkséghez val6 beérkezése napjan szlinnek meg)
viii. a partold tag kizardsa: az Egyesiletbél kizarhatd az a partold tag,

e aki az Elndkség irasbeli felszolitdsa ellenére, a felszolitasban megjeldlit
hataridében, ismételt mulasztdsanak ténye mellett sem tesz eleget a partold
tagsdg alapjan villalt kotelezettségeinek, erre a tagot a felszdlitasban
figyelmeztetni kell.

e akit birésdg jogerds és végrehajtandd szabadsagvesztés blntetésre itélt és a
kozlgyektdl eltiltott.

e aki magatartasival, tevékenységével veszélyezteti az Egyesilet céljainak
megvaldsulasat.

A kizarasi eljaras kezdeményezésére és lefolytatdsara az EinGkség jogosult, azonban kizdrasi okot barki jogosult
az Eindkség részére bejelenteni. Az eljaras ald vont partold tagot a kizarasi eljards meginditasardl, valamint a
jogorvoslat lehetdségérdl irdsban értesiteni kell, és a tag szdmara biztositani kell a védekezés lehet8ségét az
eljiras sorén, amelyet a tag mind személyes meghallgatas soradn, mind irasban gyakorolhat.

Az Elnékség dont elsé fokon a kizérds kérdésében, amely dontés ellen a Taggytliléshez lehet jogorvoslati
kérelemmel fordulni. Az Elnékség déntését— annak meghozatalat kdvetSen — postai Uton haladéktalanul meg
kell kideni az érintett tagnak. A déntés ellen a kézbesitését kdvetd 15 napon bellll, az Egyesilet Taggy(iléséhez
lehet fellebbezni irasban, mely fellebbezést a Taggylilés a kdvetkezd rendkiviili gylilésen kdteles megtargyalni.
A rendkiviili Taggylilést a fellebbezés Egyesiilet részére tortént kézbesitését kévetd 30 napon belili id6pontra
kell 6sszehivni.

c. Az Egyestlet partolé tagjdnak jogai:
i Javaslatokat és észrevételeket tehet az Egyesiilet miikédésével kapcsolatban.
iil Tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet Taggy(ilésén.
iii. Az EInGkség altal megéllapitott feltételek mellett részesiilhet az Egyesilet altal nyujtott
kedvezményekben, részt vehet az Egyeslilet rendezvényein.

d. Az Egyesllet partolé tagjanak kételezettségei:
i. A vezet6 szervek rajuk vonatkozd hatdrozatainak betartasa.
ii. Torekedjen az Egyesiilet jo hirnevének megszerzésére, a tdrsadalmi fenntarthatdsag,
esélyegyenldség témajanak hiteles képviseletére.
iil. A villalt vagyoni, vagy természetbeni hozzajarulas teljesitése.
iv. Legjobb tudasa szerint segitse a tarsadalmilag felel@s vallalatiranyitasi gyakorlatok
elterjedését.

3. Tiszteletbeli tag: a Taggy(ilés altal megvalasztott olyan személy, aki szakmai életutja, kimagasld tarsadalmi
szerepvillaldsa alapjan az Egyesiilet példaértékl eredményeket felmutatd tiszteletbeli tagja lehet, és e
tiszteletbeli tagsagra torténd megvalasztdsat irasban elfogadja.

A Tiszteletbeli tagsag megsziinése. A tiszteletbeli tagsag megsziinését az EIndkség hatarozataval mondja ki.
A tiszteletbeli tagsag megszlinését eredménvyeazi:
ix. ataghaldla,
x. az Egyesllet megsz(inése,
xi. a tag EIndkség részére cimzett irasbeli kilépése, (a tag jogai és kotelezettségei a
kilépési nyilatkozat Elndkséghez vald beérkezése napjan szlinnek meg)
xii. atag kizardsa: az Egyesiletbdl kizarhaté az a Tiszteletbeli tag,
e  akit birdsag jogerfs és végrehajtandé szabadsagvesztés blintetésre itélt és a
kozlgyektdl eltiltott,
e aki magatartdsaval, tevékenységével veszélyezteti az Egyesillet céljainak
megvaldsulasat.

A kizarasi eljards kezdeményezésére és lefolytatasara az Elntkség jogosult, azonban kizarasi okot barki jogosult

az EInokség részére bejelenteni. Az eljaras ald vont tiszteletbeli tagot a kizarasi eljaras meginditasarol, valamint

a jogorvoslat lehet&ségérdl irdsban értesiteni kell, és a tag szamadra biztositani kell a védekezés lehet8ségét az

eljaras sordn, amelyet a tag mind személyes meghallgatds soran, mind irdsban gyakorolhat.



A Taggy(ilés dént elsé fokon a kizdréds kérdésében, amely dontés ellen — a hatdrozat kézbesitését kdvetd 30
napon belll ~ a kizart tag pert indithat. A Taggy(lés dontését— annak meghozataldt kovetSen — postai uton
haladéktalanul meg kell kiildeni az érintett tagnak.
a. Az Egyeslilet tiszteletbeli tagjanak jogai:

iv. Javaslatokat és észrevételeket tehet az Egyesulet miikodésével kapcsolatban,

V. Tandacskozasi joggal részt vehet az Egyesilet Taggy(lésén,

vi. az Elndkség &ltal megillapitott feltételek mellett részestlhet az Egyesilet altal nydjtott

kedvezményekben, részt vehet az Egyesilet rendezvényein.

b. Az Egyesulet tiszteletbeli tagjdnak kotelezettségei:

V. A vezetd szervek rajuk vonatkozd hatéarozatainak betartdsa. Torekedjen az Egyesilet j6
hirnevének megszerzésére, a tarsadalmi fenntarthatésag, esélyegyenldség témajanak hiteles
képviseletére.

vi. Legjobb tudadsa szerint segitse a tarsadalmilag felelds vaéllalatirdnyitasi gyakorlatok
elterjedését,

2. Az Egyesllet tagjairdl az EIndkség nyilvantartast vezet.

V.

AZ EGYESULET SZERVEZETE

7.8
Az Egyesiilet szervei:
a., Taggylilés,
b., EIndkség,
c., FelligyelG Bizottsag.
Vi.

AZ EGYESULET RENDES TAGGYULESE
8.8§

1. A Taggylilés az Egyesiilet legfébb szerve, amelyet a tagok Osszessége alkot. A Taggy(ilést évente egyszer
dssze kell hivni a hely, az id6pont és a napirendi pontok kozlésével. A tagnyilvantartdsban szereplé tagok
részére meghivét kell kiildeni legaldbb 15 nappal a Taggy(lés id6pontja elStt. A meghivot a Taggy(ilés idGpontja
el6tt legalabb 15 nappal az Egyesiilet a hirlevelében térténé megjelentetéssel nyilvanossagra hozza.

2. A Taggyllés hatdrozatképes, ha azon az Egyesiilet rendes tagsdganak tobb, mint a fele jelen van. A
hatdrozatképtelenség miatt megismételt Taggy(ilést a hatdrozatképtelen Taggy(ilés napjan — ugyanazon
napirendi pontokkal és helyszinen — fél 6raval késdbbi id6pontban kell megtartani. A megismételt Taggy(lés a
meghivéban kdzo6it napirendi pontok korében a jelenlevd rendes tagok szamara tekintet nélkiil hatdrozatképes,
ha erre a korilményre a rendes tagokat az eredeti meghivoban el6re figyelmeztették. A hatdrozatképtelenség
miatt megismételt Taggy(lés id&pontjat, valamint a figyelmeztetést a megismételt Taggy(ilés jelenlévék
szamatol flggetlen hatarozatképessége vonatkozasaban, az eredeti taggy(ilési meghivoban régziteni kell.

3. A Taggy(lés dsszehivasa az Elnok feladata. A Taggy(ilés lléseit az EIndk vezeti. Az Elndk a Taggyf(ilés
levezetésével mast is megbizhat.

A Taggydlés napirendje

9.§



1. A Taggy(lés napirendjét az Elndkség &llapitja meg és terjeszti a Taggyllés elé. Az Egyesilet rendes
Taggylilését évente legalabb egyszer kell 8sszehivni, amelyen meg kell targyalni az Egyesiilet:

a., éves pénzlgyi tervét, illetve

b., az el628 éves pénziigyi terv teljesitésérdl sz616, a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. tdrvény (Sztv.) rendelkezései
szerint készitett beszamol6t, valamint az Elntkség éves beszamoldjat.

A Taggyllés hataskore
10. §

1. A Taggy(ilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a., az Egyesilet megalakuldsanak, feloszlasanak, mas egyesiilettel valo egyestilésének kimondasa,

b., az Alapszabaly megallapitasa és modositasa,

c., az Egyesilet Elndkének, az EInbkségi tagoknak és a FellgyelS Bizottsag tagjainak, mint tisztségviselGinek
megvalasztasa, és visszahivasa,

d., az Egyesilet munkacsoportjait, illetve mas szervezeti egységét taggydlési hatdrozattal jogi személlyé
nyilvénithatja, mely jogi személyiségét a birdsagi nyilvantartasba torténé bejegyzéssel szerzi meg, neve,
székhelye, Gigyintézé és képviseleti szerve nevének kiln alszamon torténd nyilvantartasaval,

e., nemzetkozi szervezetbe vald belépés elhatarozasa,

f., az Egyesiilet éves pénziigyi tervének, kéltségvetésének, befektetési szabalyzatanak elfogadasa, egyszer(
sz6tobbséggel,

g., az el6z6 éves pénzigyi terv teljesitésérdl sz6l6, a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény (Sztv.) rendelkezései
szerint készitett éves, és eln6kségi beszamolé elfogaddsa, amelynek jovahagyasa a targyévet kovet§ év majus
31. napjaig a Taggytlilés egyhangl dontése alapjan torténik,

h., a kitelez6en elkészitendd kézhasznusagi beszamold elfogadasa,

i., a tagsagi dij mértékének meghatarozasa,

j., mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly a Taggyd(lés kizardlagos hataskorébe utal.

2. Az Egyesllet befektetési tevékenységet a Taggy(lés altal elfogadott befektetési szabalyzat alapjan folytathat.
A befektetési szabdlyzat tervezetét az Elntkség késziti el, és a Felligyel§ Bizottsag véleményezi. A befektetési
szabalyzat tervezetét — valamint a Felligyel$ Bizottsag arrdl készitett véleményét - a Taggy(lés meghivdjaval
egyltt kell a tagok részére megkildeni. A Taggy(lés a befektetési szabalyzatrol egyszer( sz6ttbbséggel dont,

A Taggy(lés hatarozathozatala
11.§

1. A Taggyllés a hatdrozatait minden esetben — ide értve a vezetd tisztségvisel6k megvalasztasat is - nyilt
szavazdssal, - és ha az Alapszabdly eltéréen nem rendelkezik - egyszer(i szdttbbséggel hozza.
Szavazategyen!@ség esetén az EIndk szavazata doént.

2. Minden rendes tagnak egy-egy szavazata van.

3. A megjelent, szavazasra jogosultak 2/3-o0s tébbségi szavazata szlikséges:
a., az Egyesiilet feloszlasanak, mas egyesiilettel vald egyesiilésének kimondasardl,
b., az Alapszabdly elfogadasardl, modositasardl térténd hatdrozat meghozatalahoz.

4. A Taggyllés nyilt szavazassal hoz hatarozatot a 12. § elsé bekezdésében meghatarozott tisztségviselGk
megvalasztasakor is.

5. A Taggydlés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja [Ptk.
685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egylitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a., kotelezettség vagy felelGsség alél mentesdl, vagy

b., barmilyen mas elényben részesdl, illetve a megkttendd jogligyletben egyébként érdekelt.



6. A Taggydlés nyilvanos. Az ilések nyilvanossaga csak abban az esetben korldtozhats, ha azt jogszabaly
lehetdvé teszi. A Taggy(ilés dontéseit a déntés id8pontjat kévets 15 napon belil irdsban - postai tton - kézli az
érintettekkel, valamint ugyanezen hatéridén belil az Egyesilet hirlevelében torténé megjelentetéssel
nyilvanossagra hozza.

7. Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba — irasbeli kérelem alapjan - barki betekinthet,
azokrdl sajat koltségére masolatot készithet. Az iratbetekintést az Egyeslilet elndke az irasbeli kérelem
beérkeztétdl szamitott 15 napon beliil az Egyesiilet székhelyén koteles biztositani. A Taggy(lés a
www.mtdtanacsado.hu honlapon térténd megjelentetéssel nyilvanossagra hozza az Egyesiilet szolgaltatasainak
igénybevételi médjat, a tdmogatdsi lehetségeket, a mikodés mddjat, illetve azok mértékét és feltételeit,
valamint a mik&désrél készilt szakmai-pénziigyi beszamolot és a kozhasznlsagi beszamoldt, azok
megallapitasat, elfogadasat, illetve elkészitését kévetd 15 napon beldl.

Az Egyesiilet altal nyujtott cél szerinti juttatdsok barki &ltal megismerhetSk. A Taggydlés Gléseirél minden
esethen jegyzékényv késziil, amelyb8l megéallapithaté dontéseinek tartalma, id6pontja és hatalya, illetve a
déntést tamogatdk és ellenz6k szamardnya, ha lehetséges, személye. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell a
Taggyllésen elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A
jegyz6konyvet a Taggydlés levezetS-elnbke és a jegyzékonyvvezetS irja ald, és két, a Taggydlés elején
megvalasztott személy hitelesiti.

A Taggy(ilés dontéseirdl nyilvantartast kell vezetni, amelybdl megallapithaté a taggy(ilési dontések tartalma,
idépontja és hatdlya, illetve a dontést tdmogatdk és ellenzék szamardnya. A nyilvantartas folyamatos kezelését
a Titkar latja el.

A tisztségvisel6k megvalasztasa
12.§

1. Az Egyesllet vezetd tisztségviselGi:

a., az Elnok,

b., az EInokségi tagok,

c., Felligyel6 Bizottsagi tagok

Az Egyesiilet EIndkét és az EInékségi tagokat a Taggy(ilés 5 évre, a Felligyels Bizottsag tagjait 1 évre vélasztja.

2. Atisztségvisel6k megvalasztasa nyilt szavazdssal torténik.

3. Megvalasztottnak az a tisztségviseld tekinthet6, aki az érvényes szavazatoknak tébb, mint a felét
megszerezte. Tobb jeldlt esetén, ha az els6 valasztési forduldban egyik jeldlt sem kapta meg a vélasztdshoz
sziikséges szavazatot, masodik vélasztasi forduldba az elsd valasztasi forduléban legtobb szavazatot kapott
két jel6lt jut tovabb. A masodik valasztési fordulot, és igy a valasztast az a jelolt nyeri meg, aki a tébb
szavazatot kapta. Szavazategyenl@ség esetén a valasztast meg kell ismételni.

4. Nem lehet a felligyel6 szerv elntke vagy tagja, illetve kbnyvvizsgaldja az a személy, aki

a., a legf6bb szerv, az EInbkség tisztséget betdlts tagja,

b., a kdzhasznu szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢., a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki dltal megkotés nélkil igénybe vehet6
nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott,
Iétesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -, ilietve

d., az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja, élettarsa.

5. A kézhasznu szervezet megsziintését kovet6 harom évig nem lehet mds kbdzhasznu szervezet vezetd
tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségvisel6je volt - annak
megsz(inését megel8z6 két évben legalabb egy évig -,

a., amely jogutéd nélkdl szlint meg ugy, hogy az allami ado - és vdmhatdsagnal nyilvantartott add- és
vamtartozdsat nem egyenlitette ki,

b., amellyel szemben az dllami add, és vamhatdsag jelentSs dsszegli addhianyt tart fel,



¢, amellyel szemben az allami adé-, és vdmhatdsag lizletlezards intézkedést alkalmazott, vagy Uzletlezarast
helyettesitd birsagot szabott ki,

d., amelynek adészamat az allami addé, és vamhat6sdg az addzds rendjérdl szolé torveny szerint
felfliggesztette vagy torolte.

6. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznl szervezetet
elzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kézhasznu szervezetnél is betdlt.

7. A vezetd tisztségvisel§ visszahivhaté abban az esetben, ha magatartdsdval rombolja az Egyesiilet jo
hirnevét, olyan erkélcstelen életmddot folytat, amely méltatlanna teszi a tisztség betditésére, az Egyesiilet
miikddését szandékosan akadalyozza, neheziti, vagy eliehetetleniti, a jogszabalyi, illetve az alapszabélyban
irt kdtelezettségeit nem teljesiti, illetve személyével kapcsolatban 6sszeférhetetlenségi ok beall.

A vezet§ tisztségvisel visszahivasat legalabb 3 egyeslileti tag kezdeményezheti, amely kezdeményezés alapjan,
30 napon belili idépontra rendkiviili Taggytlést kel! &sszehivni. A rendkivili Taggytlilésre az érintett
tisztségvisel6t — a Taggy(ilési id6pontja el6tt 15 nappal korabban megklildott levéllel - irdsban, igazolhaté
mddon meg kell hivni. A visszahivdsra okot ado koérllmények vizsgdlata a Taggyllésen torténik, ahol a
Taggy(ilés bizonyitast vesz fel. Az érintett tisztségvisel6 szdmdra lehetSséget kell biztositani arra, hogy
bizonyitékait, védekezését érdemben eladhassa.

A visszahivas targyaban a Taggy(lés nyilt szavazassal, egyszer( sz6t6bbséggel hataroz. A déntést indokolni kell,
és tartalmazni kell a jogorvoslati jog gyakorlasdra vonatkozd tajékoztatast, azaz azon rendelkezést, hogy a
hatdrozat ellen fellebbezésnek helye nincs, de a hatarozatot a tudomasra jutastdl szamitott 30 napon beliil, az
érintett személy a hataskorrel és illetékességgel rendelkez birdsag elGtt megtamadhatja. A hatdrozatot, annak
meghozatalat kdvetéen 15 napon beliil, az érintett tisztségvisel6nek postai iton meg kell kildeni.

VILI.
AZ EGYESULET RENDKIVOLI TAGGYULESE
14. §
1. Rendkiviili Taggyilés kell sszehivni
a., az EInGkség tobbségének, illetve a Felligyel§ Bizottsag dontése alapjan,
b., ha az Egyesiilet tagjainak 1/3-a az ok és cél megjeldlésével kivanja,

c., ha a birdsag elrendeli,
d., ha az Egyesiilet elnéki tisztsége megiresedik,

p’es

e., az Alapszabaly altal el&irt egyéb esetekben.

2. A rendkivili Taggy(ilést az erre okot adé kérulmény bekovetkezésétsl szamitott 30 napon bellll ossze kell
hivni.

3. A rendkivilli Taggy(ilésre egyebekben a rendes Taggy(ilésre vonatkoz6 szabalyok az irdnyaddk.

Vill.
AZ EGYESULET ELNOKSEGE
15. §
1. Az Egyesiilet tevékenységét két Taggyllés kozotti idGszakban az Elndkség irdnyitja. Az ElnGkség az Egyesiilet
mik&dését érinté valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerv, kivéve azokat az ligyeket, amelyek az

Alapszabaly szerint a Taggylilés kizdrolagos hataskorébe tartoznak, vagy amelyeket a Taggylilés sajat
hatéskorébe vont, illetéleg az Egyeslilet mas szervének hataskorébe utalt.



2. Az Elnokség feladata és hataskore:

a., a tagsagi viszony keletkezésével és megszlinésével kapcsolatos eljaras lefolytatasa;

b., a Taggytilés dsszehivasaval, mikidésével kapcsolatos el6készits és a Taggyllés munkajat eldsegits szervezd
tevékenység;

c., az Egyesiilet gazdasagi tevékenységével kapcsolatos dontés-elGkészité munka, az éves programok,
kéltségvetés megvitatasa és elGterjesztése;

d., az Elnék éves beszamolojanak elfogadasa;

e., a személyzeti munka iranyitasa;

f., a tisztségviselbk, ligyintéz6k beszamoitatasa;

g., minden olyan eljards, amely nem tartozik a Taggydlés kizdrélagos hatdskorébe, és amelyeket az Elndkség
hatéaskérébe von.

3. Az Elndkség — megfelelé fedezet birtokdban — dont a rendkivili, a koltségvetésben nem szerepld
kiadasokro!.

4. Az EIndkség egyedi hatarozattal egyéb — mas egyestileti szerv kizarélagos hatdskérébe nem tartozé — {igyet is
sajat hataskorébe vonhat.

5. Az Elndkség tevékenységérdl az Egyestlet Taggyllésének tartozik beszamoldsi kételezettséggel.

Az Elnbkség tagjai
16.§
1. Az EIndkség létszama 3 f6.

2. Az EInokségnek csak az az egyestileti rendes tagsaggal rendelkezé nagykoru személy lehet a tagja, aki nincs
eltiltva a kdzligyek gyakorldsatdl, illetve személyével szemben mas Gsszeférhetetlenségi ok nem all fenn.

3. Az EInbkség tagjai:

a., EInék
b., Ugyvezetd Alelnék
c., Titkar

4, Az Elndkségi tagok jogai és kotelezettségei:

a., az Elnokségi lléseken és az EIntkség hatarozatainak meghozatalaban vald részvétel,

b., észrevételek, javaslatok tétele az Egyesiilet m{ikodésével 6sszefiiggésben,

c., felvildgositas kérése az Egyesllettel, illetGleg az Egyesilet szerveinek mUkédésével és a gazdalkodassal
Osszefliggd kérdésekben, a tisztségvisel6k dontéseivel kapcsolatban,

d., javaslattétel rendkivili Taggytilés, EInGkségi (lés Gsszehivasara,

e., az EIndkség tagjai jogosultak az Egyesiilet gazdalkodasaval kapcsolatos iratokba betekinteni, azokrdl
masolatot késziteni.

5.Az Egyesiilet EIndke és Ugyvezetd Aleinske jogosult az Egyesiilet 6nallé képviseletére és a bankszamiak feletti
6néllé rendelkezésre.

6. Az Egyesiilet EInokét és az Einbkség Tagjait tisztségikre 5 évre valasztjak, valamint djravalaszthatok.

7. Az EIndkségi tagsag megsziinik:

a., a mandatum lejartaval,

b., lemondassal, (Az elndkségi tag lemondd nyilatkozatat az EInbkség utjan hozza a Taggylilés tudomasara. )
c., visszahivassal,

d., ha a tisztséget bet6itd személy egyesiileti tagsdga kizaras kovetkeztében megszint,

e., ha —szervezeti tag képvisel&jének megvalasztisa esetén — a tisztségviselSnek a szervezeti taggal fennalld
(pl.- tagsagi) jogviszonya sz(inik meg,

f., elhaldlozassal.
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Az Elndkség m(ikodeése
17.§

1. Az EIndkség legaldbb havonta ilésezik. Rendkivili Ulést kell 8sszehivni, ha azt az Elndk vagy az Elndkségi
tagok legaldbb egyharmada az ok és cél megjel6lésével kéri.

2. Az Elndkség iilését az Eindk hivja dssze. Az ilés helyérél, id6pontjarél s a megtargyalandd kérdésekrdl — az
elGterjesztések megkiildésével — legalabb 7 nappal kordbban, irasbeli meghivéval — értesiteni kell az Elndkség
tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul siirg8s esetben az EIndk rovidebb hataridét is megallapithat.

3. Az Elndkség mindegyik szavazasra jogosult tag jelenléte esetén hatdrozatképes. A hatarozatképtelenség
miatt elhalasztott Eindkségi ilést 3 napon beldl ismételten 6ssze kell hivni. A megismételt Eindkségi Glés
szintén csak abban az esetben hatdrozatképes, ha azon minden szavazasra jogosult tagja jelen van.

4. Az Eindkség hatarozathozataldban nem vehet részt az az EInbkségi tag, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja
[Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyitt: hozzatartozd) a hatérozat alapjan

a) kotelezettség vagy felei6sség aldl mentesul, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Az EInGkség hatarozathozatala
18.§

1. Az Elndkség a hatdrozatait dltalaban nyilt szavazdssal, egyszer( sz6tobbséggel hozza. SzavazategyenlGség
esetén az Eindk szavazata dént.

2. Az EinGkség ilésén szavazasi kGtelezettség all fenn.

3. Az EIndkség 2/3-os tobbséggel hoz hatdrozatot a Taggyllés &ltal atruhdzott hataskérben hozott
kérdésekben.

4. Az EIndkség titkos szavazassal hoz hatdrozatot a tagok egyharmadanak inditvanyara.

5. Az Elndkség Uléseirdl jegyz6kdnyv késziil, amelynek tartalmaznia kell a napirendet, a megjelentek
felsoroldsat, az Glésen elhangzott [ényeges észrevételeket, javaslatokat, illetéleg a hozott hatarozatokat, a
szavazati ardnnyal egyiitt. A jegyz6kdnyvet oly médon kell vezetni, hogy abbdl megallapithatd legyen az
Elndkség dontésének tartalma, idépontja és hatdlya, illetve a dontést tdmogatdk és ellenz6k aranya. Az
elkésziilt jegyz6konyvet minden jeleniévé elndkségi tag aldirja. Az elndkség ddntéseirl nyilvantartast kell
vezetni, amelybdl megallapithaté az eindkségi dontések tartalma, id6pontja és hatalya, illetve a dontést
tdmogatok és ellenz6k szamaranya. A nyilvantartas folyamatos kezelését az Egyesiilet egyik Eln6kségi tagja latja
el.

6. Az elndkség hatdrozatait az érintett szervekkel és személyekkel irasban ~ a dontés meghozataldtdl szamitott
15 napon belll, postai Uton - kell kézé!ni.

Az Egyesiilet Eindke
19. §

1, Az Egyestilet legfGbb tisztségvisel6je az Egyesilet EIndke. Az EIndk az EInokség kdzrem(ikddésével iranyitja és
felligyeli az Egyesiilet tevékenységét. Az EInSkség tagjai feladataikat tarsadalmi megbizatdsként latjak el.
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2. Az EIndk feladata és hataskore:

a., az EInokség tiléseinek dsszehivasa és vezetése,

b., irdnyitja az Egyestilet hivatali, adminisztrativ és gazdasagi munkajat,

c., az Alapszabaly és egyéb szabélyzatok, valamint a taggy(ilési és eIndkségi hatdrozatok végrehajtasanak
felugyelete,

d., az Egyesilet 6nall6 képviselete, a bankszamlsk feletti 6nail6 rendelkezés,

e., déntési jogkor gyakoridsa mindazokban az Ugyekben, amelyek nem tartoznak a Taggy(ilés, az EIndkség,
illetéleg az Egyesiilet egyéb szervének kizardlagos hatarkorébe,

f., mindazoknak a feladatoknak az elldtasa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly, illetSleg a Taggylilés vagy az
Elndkség az EIndk hataskorébe utal.

3. Az Ugyvezetd Alelnok feladata és hataskore:

a., az EIndkség Ulésein és munkajaban valo részvétel, szavazds,

b., az Egyesiilet 8nalié képviselete, a bankszamlak feletti 6néllé rendelkezés,

c., az Egyestleti pénztar kezelése

d., az Egyesiilet munkajanak operativ irdnyitasa,

e., az Egyesiilet partneri és ligyfél kapcsolatainak épitése, fenntartasa,

f., a hirkdzld szervek tajékoztatasa az Egyesllet tevékenységérdl,

g., mindazoknak a feladatoknak az elldtdsa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly, illetdleg a Taggy(lés az
Ugyvezet6 Alelndk hataskérébe utal.

4. A Titkar feladata és hataskére:

a., az Elnékség llésein és munkéjaban vald részvétel, szavazas,

b., az Egyesiilet munkajanak figyelemmel kisérése, javaslattétel,

c., jegyz8kdnyvek, nyilvantartasok vezetése,

d., mindazoknak a feladatoknak az ellatésa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabdly, illetSleg a Taggy(ilés az Titkar
hataskdrébe utal.

5. Az Elnokség Elnoke és Ugyvezeté Alelndke az utalvanyozasi jogot 6nalldan gyakoroljak, és az Egyesilet
bankszamlaja felett 6nalléan rendelkeznek.

IX.
FELUGYELS BIZOTTSAG
20. §

1. A Taggyfilés az Egyesiilet gazdalkoddsanak és vagyonkezelésének ellen6rzésére 3 taghdl allo Fellgyeld
Bizottsadgot vdlaszt, 1 évi id6tartamra. A Feliigyel6 Bizottsdg tagjainak megvalasztdsa sordn kételezden
érvényesilnie kell a 12.§-ban leirt korldtozasoknak.

2. Feladata az Egyesiilet torvényes, Alapszabaly szerinti miikédésének és gazdalkodasanak ellenérzése. A
Feliigyeld Bizottsag iigyrendjét maga allapitja meg, amely nem lehet ellentétes az Alapszaballyal.

3. A Feltgyel§ Bizottsag feladata kiléndsen:

a., az Egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

b., az egyesliletek gazdilkodasara vonatkozo jogi szabalyok és pénziigyi elSirasok betartasanak ellenGrzése,
c., az éves mérleg fellilvizsgalata és véleményezése,

d., a gazdalkodas szabalyszer(ségének, az elSiranyzott bevételek és kiaddsok teljesitésének évenkénti
vizsgalata,

e., a bizonylati fegyelem betartdsanak ellenérzése,

f., az Egyesiilet vagyonanak megdvasa érdekében szlikséges intézkedések megtételének ellendbrzése.

4. A Fellgyel6 Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente egyszer Ulésezik, m({k6désére az EIndkség
miikddésének szabalyait kell alkalmazni.
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5. A Felligyel Bizottsag eindke és tagjai mas funkciét az Egyestletben nem tolthetnek be.

6. A Feliigyeld Bizottsag tagjait egyenld jogok és azonos kotelezettségek illetik meg, igy kiléndsen: jogosult az
Egyesiilet miikodését és gazdalkodasat ellendrizni, jelentést, tajékoztatast, illetve felvilagositast kérni a
Taggytiléstdl, Elndkségtdl, illetve az Egyesiilet munkavallaléitol, az Egyesulet kényveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja. Jogszabdlysértés vagy sulyos mulasztds esetén koteles a Taggytilést tajékoztatni, és
annak 6sszehivasat kezdeményezni.

7. A Feliigyel8 Bizottsag tevékenységérél a Bizottsag elndke a taggy(ilésnek irasban kételes beszamolni.

8. A Feligyel6 Bizottsag tagjai tiszteletdijban, illetve koltségtéritésben részestlhetnek. A Feligyel§ Bizottsag
tagjai megbizasukat az Alapszabélyhoz csatolt nyilatkozatuk értelmében vallaljak.

9. A Feliigyeld Bizottsag Ulései nyilvanosak, léseirdl sorszamozott jegyz6konyvet készit, hatarozatait ugyancsak
sorszamozza. A jegyzékényv tartalmazza: az iilés helyét, idejét, a jelenlévd tagok, meghivott személyek és a
jegyz6konyvvezetd nevét, a napirendet, a hozzaszélasokat, az érdemi hatarozatokat és azok hatalydt. A
jegyz6konyvet ugy kell vezetni, hogy abbdl az érdemi dontést tamogatok és ellenz6k szamaranya
megallapithaté legyen. A Feliigyel§ Bizottsdg barmely tagja jogosult jegyz&kdnyvbe foglaltatni ~ neve
feltiintetése mellett — a déntésre leadott szavazatat. A jegyz6kdnyvet a Feliigyel§ Bizottsag Ulésén résztvevd

tagok alairjak.

10. A FeliigyelS Bizottsdag hatarozatait egyszer( szdtdbbséggel, nyilt szavazdssal hozza. A Felilgyeld Bizottsag
lése akkor hatarozatképes, ha mindharom bizottsagi tag jelen van.

11. Az Feliigyeld Bizottsdg tevékenységét a bizottsdg elndke irdnyitja, lléseit irasban, az {lés el6tt 15 nappal
dsszehivja, a napirendi pontok megkuldésével.

12. Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a felligyel§ szerv inditvanydra — annak megtételétdl szadmitott 30
napon beliil — &ssze kell hivni, mely hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a vezet§ szerv dsszehivasdra a
fellgyel§ szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a térvényes mikédés helyredllitisa érdekében szikséges intézkedéseket nem teszi
meg, a felligyeld szerv kételes haladéktalanul értesiteni a tdrvényességi ellendrzést ellato szervet.

X.
AZ EGYESULET JOGKEPESSEGE, GAZDALKODASA ES VAGYONA
21.§
1. Az Egyesiilet jogi személy, amelyet az EIndkség Elndke és Ugyvezetd Aleindke énalldan képviselnek.
2. Az Egyesllet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

3. Az Egyesiilet miik6déséhez sziikséges bevételek az aldbbiakbdl tevédnek dssze:
a., tagsagi dijak,

b., tAmogatdi hozzdjarulasok,

c., kozérdekl kotelezettségvallalasok,

d., rendezvények bevételei,

e., gazdasdgi-véllalkozasi tevékenységbdl szdrmazd bevételek,

f., palyazati forrasok,

g, egyéb bevéteiek.

4.Az Egyesiilet induld vagyona, a tagdij fizetésének mddja:

a., 6sszege: 109.000 Ft (az alapito tagok elsé éves tagdijanak dsszege),

b., rendelkezésre bocsatasdnak maddja: pénztari befizetés (a pénztar kezelését az Ugyvezetd Alelndk végzi),
c., rendelkezésére bocsatasanak idépontja: az alakuld taggy(iiés alkalmaval 2013. januar 23-4n,
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d., tagok az éves tagdijat targyév januar 31-ig kotelesek atutaldssal az Egyesulet bankszamlajara, vagy a
hazipénztaraba befizetni,

e., a tagdij évkézi belépés esetén ardnyositva fizetendd, a csatlakozds szdndék elndkségi jovahagyasat kovetd
hénap utolsé munkanapjaig,

f., az Egyesilet bevételeivel dnélléan gazddlkodik, tartozdsaiért a sajat vagyonaval felel. Az Egyesiilet tagjai a
tartozasaiért - a befizetett tagdijon tilmenden - sajat vagyonukkal nem felelnek.

5. Az Egyesiilet célja megvaldsitisa, gazdasagi feltételeinek megteremtése érdekében kiegészitd
tevékenységként gazdasagi-véllalkozasi tevékenységet folytathat, amely azonban nem lehet az Egyesilet f§
tevékenysege.

Az Egyesllet véllalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvalodsitésa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve, hanem kiegészitve végez. Gazdasagi véllalkozdsi tevékenységként az Egyesiilet vallalatot
létesithet magan-, illetve jogi személyekkel, jogi személyiséggel rendelkezd vagy jogi személyiség nélkili
gazdasagi tarsasagot létesithet, illetSleg ilyenbe tagként beléphet.

Az Egyestlet gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt egyesiileti célokban megfogalmazott
tevékenységekre hasznélja fel.

Az Egyesiilet befektetési tevékenységet a Taggy(lés altal elfogadott befektetési szabalyzat alapjan folytathat. A
befektetési szabalyzat tervezetét az Elndkség késziti el, és a FellgyelS bizottsdg véleményezi. A befektetési
szabélyzat tervezetét — valamint a FelligyelS bizottsag arrol készitett véleményét - a Taggylilés meghivojaval
egyiitt kell a tagok részére megkiildeni. A Taggy(ilés a befektetési szabalyzatrél egyszer( sz6t6bbséggel dont.

6. Az Egyesiilet a tevékenységi céljai szerinti gazdalkodasat, valamint gazdasagi-vallalkozasi tevékenységét és az
abbdl szadrmazd eredmény megillapitisdt a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasi tevékenységérél szélo
jogszabdlyok alapjan végzi, kiilénos tekintettel a 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezéseire.

Xl.

AZ EGYESULET KEPVISELETE

22. §
Az Egyesiilet képviseletét az Elnék és az Ugyvezets Alelndk dnalléan latjak el.

XII.

AZ EGYESULET MEGSZUNESE

23. §
1. Az Egyesiilet megsz(inik, térlik a nyilvantartasbol:
a., feloszlasdnak a TaggyUlés altal tértént kimonddasaval,
b., mas egyesiilettel valo egyestilésével,
c., a birésag aitali feloszlatasaval,
d., a fizetésképtelensége miatt indult eljardsban a birésag megsziinteti,
e., a birdsag megszlnteti, vagy megailapitja megszlinését.
2. Az Egyesulet jogutdd nélkili megsziinése esetén — a hitelez6i igények kielégitése utan megmaradé -
vagyonanak felhaszndlasardl a Taggylilés rendelkezik. Ha az Egyesiilet megmaradd vagyonardl a Taggy(ilés nem
rendelkezik, a vagyont a 2011. évi CLXXV. Térvényben meghatdrozott célra kell forditani.

X1,

ZARO RENDELKEZESEK

24.§
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A jelen Alapszabélyt az Egyestilet alakuld Taggy(ilése 5/2013.01.23 s2dmu hatdrozataval 2013. januar 23. napjan
fogadta el.
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