Mindségpolitika

Az mtd Tanacsaddi Kozosség-et mikodteté mtd Tandcsadd Kft. egy tdrsadalmi céld vallalkozas.
Tanacsadasi, képzési tevékenységiinkkel, két évenkénti kutatdsunkkal és az azt koéveté szakmai
konferencidval tdmogatni kivanjuk a munkaerépiacon hatrannyal él6, dolgozni kivand személyekre
nyitott, befogado szervezeti kulturak kialakulasat, elterjedését.

Képzési céljaink: a munkaerdpiacon hatranyos helyzetliek és a munkahelyi integraciét tamogatd

szakemberek kompetenciafejlesztése. Az mtd Tanacsadd Kft. vezetGsége és munkatarsai
elkotelezettek képzéseik és szolgaltatasaik minGségének folyamatos fejlesztése mellett. Célunk, hogy
tevékenységeinket tigyfeleink és partnereink elégedettségével végezziik.

Ertékeink, elveink:

Magas szakmai szinvonal

Szakképzett, magasan kvalifikalt, naprakész ismeretekkel rendelkezé munkatarsak
A feln6tt tanulot partnernek tekintjlik

Célcsoport igényeit figyelembe vevd képzési, szolgaltatasi rugalmassag

Kulturalt, modern oktatdsi kornyezet

Folyamatos fejlGdés és fejlesztés

Céljaink elérése érdekében:

Rendszeresen végziink igényfelméréseket (pl.: személyes megkeresés, internetes kapcsolat)
és elégedettségméréseket

A lehet6 legtdbb célcsoport és ligyfél megszoélitasara toreksziink

Partneri kapcsolataink széles kortiek (oktatasi és feln6ttképzési intézmények, cégek,
nonprofit szervezetek, szakmai tanacsadok stb.)

Partnereinkkel, Ggyfeleinkkel valé kapcsolattartas sordn pontos, egyértelmd tajékoztatdsra,
kommunikdcidra toreksziink

Munkatarsaink folyamatosan fejlesztik és bévitik ismereteiket

Toreksziink az életen at tarto tanulds attitldjének kialakitasara és tamogatdasara

Feln6ttképzési tevékenységeink:

Képzéseinket érintd jogszabalyi valtozasokat folyamatosan figyelemmel kisérjik.
Igényfelmérésen alapuléd Gj képzési programokat dolgozunk ki, illetve meglévS képzési
programjainkat, szolgaltatasainkat a jogszabdlyi, tdrsadalmi és munker&-piaci valtozasoknak
megfelel6en mddositjuk, aktualizaljuk.

A felnGttképzésben résztvev6k szamara a képzési programnak és a mindenkori
jogszabalyoknak megfelelSen biztositjuk a személy, targyi és pénziigyi er6forrasokat.

Az oktatdk kivalasztasanal biztositjuk, hogy szakképzett oktatéink a mindenkori
jogszabalyban elGirt végzettséggel és oktatasi, felnéttképzési gyakorlattal rendelkezzenek.
RésztvevBinknek, oktatdinknak és partnereinknek lehet&séget biztositunk a visszacsatolasra,
értékelésre, illetve rendszeres 6nértékelést végziink.
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